
สําหรับองคกรที่มีพนักงาน ตั้งแต 3 - 100 คน
และยังไมเคยทําประกันกลุมมากอน

PACKAGE
PROTECT

PACKAGE
PROTECT

OCEAN



“เพราะชวีติคอืความไมแนนอน” ทกุการเจบ็ปวย หรอือบุตัเิหตุ จงึไมสามารถ
คาดการณได และอาจเกิดขึ้นกับพนักงานคนสําคัญไดทุกเมื่อ เพื่อเปนการ
สรางความอบอุนใจใหแก พนักงาน ในการไดรับการรักษาพยาบาลและ
สวสัดกิารทีดี่ แผนประกนัชวีติและสขุภาพกลุม OCEAN PROTECT PACKAGE 
จากบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) พรอมตอบโจทยทุกการ
คุมครองที่จะชวยแบงเบาภาระคาใชจายของพนักงานในยามฉุกเฉิน

แนะนําผลิตภัณฑ

ทําไมตอง “OCEAN PROTECT PACKAGE”

บริษัทประกันชีวิต ที่เปยมดวย
ประสบการณดานการประกันชีวิต

มาตลอด 75 ป
ทั้งประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ 
ประกันทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

 ประกันสุขภาพ  การรักษาผูปวยใน 
ผูปวยนอก การรักษาทันตกรรม 

และการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย
ที่มีคาใชจายสูง

มั่นใจกับบริษัทที่มั่นคง มีผลประโยชนความคุมครอง
ใหเลือกหลากหลาย

และขามแผนได 

เลือกสรรประเภทความคุมครอง
ไดตามตองการ

เริ่มตนที่สมาชิกหลัก 3 คน ขึ้นไป 
ดวยเบี้ยสุดคุม 

เมื่อเขารับการรักษากับสถานพยาบาล
ในเครือขายกวา 670 แหงทั่วประเทศ

บริการพิเศษหลังการขาย
ระดับ Premium เต็มรูปแบบ
เพื่อตอบสนองทุกไลฟสไตล 

ธุรกิจขนาดเล็ก
ก็สามารถซื้อความคุมครองได

อบอุนใจในการรักษา 
ไมตองสํารองจาย

Digital Services

iServices

สวัสดิการประกันชีวิตกลุม คุมครองครบ ตอบโจทยทุกความตองการ 
เพื่อการดูแลที่มากกวา สําหรับพนักงานคนสําคัญของคุณ
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ตารางผลประโยชน
ความคุมครอง รายละเอียดผลประโยชน แผน 1 แผน 2

ผ
ลป

ระ
โย

ชน
หล

ัก

แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6 แผน 7

200%

100% - 1%

รวมอยูในผลประโยชนขอ 2 หรือขอ 4 แลวแตกรณี

การประกันชีวิต

การประกันภัยอุบัติเหตุ (อบ.2)

ขยายความคุมครอง อ.บ.3.1

การประกันภัย

ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง

การประกันสุขภาพ

แบบผูปวยใน ( IPD)

ขยายความคุมครอง

HB incentive

Major Med.

แบบผูปวยนอก( OPD )

ทันตกรรม Dental

ขยายความคุมครอง

การเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ชั่วโมง ทั่วโลก

ยกเวน การฆาตวัตายในปแรกของกรมธรรมและการถกูฆาตกรรมโดยผูรบัประโยชน

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุธรรมดา (จายเพิ่มเติมจากการประกันชีวิต)

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณภัย (จายเพิ่มเติมจากการประกันชีวิต)

การสูญเสียอวัยะ สายตา การรับฟงเสียง การพูดออกเสียง

- การขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต - การจราจลและการนัดหยุดงาน

 - การถูกฆาตกรรม /ลอบทําราย - การสงคราม 

เนื่องจากผลการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บปวย นานตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา 

180 วนั จายผลประโยชนครัง้เดยีวเปนจํานวนเงนิเทากบัจํานวนเงนิเอาประกนัภยั

ผลประโยชนคุมครองคารักษาพยาบาลและศัลยกรรม แบบผูปวยใน

1.  คาหองและคาอาหาร 

      1.1  คาหองกรณีผูปวยปกติ ตอวัน 

 (สูงสุดไมเกิน 31 วันตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง)

      1.2  คาหองผูปวยหนัก (ไอ.ซี.ยู.)  ตอวัน 

 (สูงสุดไมเกิน 7 วันตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 

    และเมื่อรวมกับขอ 1.1 คาหองกรณีผูปวยปกติแลวไมเกิน 31 วัน

2. คารักษาพยาบาลอื่นๆ ตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง

 - รวมถึงคาบริการในโรงพยาบาล

 - รวมถึงคาบริการรถพยาบาลฉุกเฉินสําหรับไปและ/หรือมาจากโรงพยาบาล

 - ความคุมครองการรักษาพยาบาลผูปวยนอกตอเนื่องจากผูปวยใน

( ตอเนื่องภายใน 31 วัน หลังจากออกจากโรงพยาบาล) 

3. คาแพทยตรวจรักษาในโรงพยาบาล ตอวัน

(สูงสุดไมเกิน 31 วันตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง)

4. คาแพทยผาตัดและหัตถการ ตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง

(แบบจายตามจริง)

5. คาหองผาตัดและอุปกรณในหองผาตัด

ตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง

6. คาวางยาสลบ

ตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 

7.คาปรึกษาแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค 

ตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 

8.คารักษาพยาบาลอุบัตเิหตฉุุกเฉินขณะเปนผูปวยนอก ตอการบาดเจบ็แตละครัง้

(บาดเจ็บภายใน 24 ชั่วโมง  ตอเนื่องสูงสุดไมเกิน 31 วัน)

 - คาชดเชยรายวันกรณีเขารักษาในโรงพยาบาล (HB incentive)

 - ความคุมครองการรักษาพยาบาลที่มีคาใชจายสูง (Major Med.)

  1. ผลประโยชนสูงสุดตอครั้ง

  2. คาใชจายรวมระหวาง  (บริษัท :  ผูเอาประกันภัย) 80 : 20

  3. คาหองคาอาหาร  เฉพาะคาใชจายที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ 31 

ผลประโยชนการตรวจรักษาแบบผูปวยนอก ผลประโยชนสูงสุด ตอครั้ง ตอวัน

  ไมเกิน 1 ครั้ง/วัน และสูงสุดไมเกิน 31 ครั้งตอปกรมธรรม 

ผลประโยชนคารักษาพยาบาลทางทนัตกรรม ผลประโยชนสงูสดุ ตอปกรมธรรม

 คุมครองการถอนฟน  การอุดฟน  การขูดหินปูน

  -   การรักษารากฟน    -   การผาฟนคุด     -   ตรวจสุขภาพชองปาก

  -   โรคเหงือกอักเสบและโรคของเนื้อรอบรากฟน

  -   คาตรวจทางหองปฏิบัติการเพื่อการรักษาฟน(มิใชเพื่อการจัดฟน)
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รวมอยูในผลประโยชนขอ 2

รวมอยูในผลประโยชนขอ 2

รวมอยูในผลประโยชนขอ 2

กรณไีมไดใชสทิธเิบกิผลประโยชนทกุรายการ หรือใชสทิธเิบิกเฉพาะคาหองคาอาหาร   

  บริษัทฯ จะจายคาชดเชยตามคาหองคาอาหารในสวนที่ยังไมไดเบิก

   (สูงสุดไมเกิน 31 วันตอการเขารักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง)
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เบี้ยประกันภัยกลุม (บาท)

3

หมายเหตุ
- ขอมูลในเอกสารนี้เปนเพียงขอมูลเพื่อประกอบการเสนอขายโดยสังเขป โปรดศึกษารายละเอียด ความคุมครอง ขอกําหนดและเงื่อนไข 
 ขอยกเวนจากกรมธรรมประกันภัยกลุม
- กรณีตอสัญญา บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเบี้ยประกันภัยใหม สําหรับการตออายุกรมธรรมในปตอไป

พนักงาน 3 - 25 คน

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน) เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสุด
(แผน 1) (แผน 7)

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ ผูปวยใน

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ ผูปวยใน ผูปวยนอก

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ ผูปวยใน ผูปวยนอก ทันตกรรม

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ ผูปวยใน การบาดเจ็บ
หรือเจ็บปวยที่มีคาใชจายสูง

คุมครองประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ ผูปวยใน 
ผูปวยนอก ทันตกรรม การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยที่มีคาใชจายสูง

แพ็กเกจ
คุมครองชีวิต

1

1 2+

1 2+ 3+

1 2+ 4+

1 2+ 4+ 5+

1 2+ 3+ 4+ 5+

468.00

440.00

413.00

3,276.00

3,080.00

2,891.00

พนักงาน 3 - 25 คน

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน

แพ็กเกจ
แอดมิท หายหวง

   2,565.00

 2,414.00

 2,263.00

    11,070.00

 10,415.00

 9,768.00

พนักงาน 3 - 25 คน

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน

แพ็กเกจ
อุนใจไดแมปวยเล็กนอย

   4,524.00

 4,258.00

 3,992.00

    20,867.00

 19,636.00

 18,413.00

พนักงาน 3 - 25 คน

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน

แพ็กเกจ
ยิ้มไดอยางปลอดภัย

    5,470.00

 5,148.00

 4,827.00

     24,021.00

 22,604.00

 21,196.00

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน
แพ็กเกจ

ไมหวั่นคาใชจายสูง
    3,584.00

 3,360.00

     14,449.00

 13,550.00

พนักงาน 26 - 50 คน

พนักงาน 51 -100 คน
แพ็กเกจ

สบายใจครบจบ
6,318.00

5,924.00

26,638.00

24,978.00

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน)

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน)

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน)

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน)

เบี้ยประกันภัยมาตรฐานรายป (ตอคน)

เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสุด
(แผน 1) (แผน 7)

เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสุด
(แผน 1) (แผน 7)

เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสุด
(แผน 1) (แผน 7)

เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสุด
(แผน 1) (แผน 7)

เบี้ยประกันตํ่าสุด เบี้ยประกันสูงสดุ
(แผน 1) (แผน 7)
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กฎเกณฑการพิจารณารับประกันภัย

คอื ลกัษณะการประกอบธรุกจิทีม่คีวามเสีย่งภยัระดับต่ํา หรอืมลีกัษณะงาน
 ทีป่ระกอบอาชพีภายในสํานกังาน งานดานบรหิาร การจดัการ เชน สมหุบญัช,ี
 นักคณิตศาสตร, นักกฏหมาย, พนักงานตรวจสอบใบธนาคาร, ผูจัดการ, 
 พนักงานในโรงแรม ภัตตาคาร (ทําหนาที่ในสํานักงานเทานั้น), เจาหนาที่
 สรรพากร (ทําหนาท่ีในสํานักงานเทาน้ัน), พนักงานสงหมายศาล, บริษัท
 โฆษณา, วิศวกร (ทําหนาที่อยูในสํานักงานเทานั้น), เจาหนาที่สหกรณ, 
 กิจกรรมใหคําปรึกษา, การวิจัยและพัฒนา ฯลฯ

ระดับ
อาชีพ
ขั้น 1

1. คุณสมบัติของกลุมที่มีสิทธิสมัครเอาประกันภัย
 1.1) ผูถือกรมธรรม
  - เปนบริษัทที่จดทะเบียนการคาเปนนิติบุคคล
  - องคกรจะตองมสีถานทีป่ระกอบการในประเทศไทย และพนกังานจะตองปฎบัิตงิานประจําในประเทศไทย
  - ธุรกิจที่ประกอบดวยจํานวนพนักงานประจํา ตั้งแต 3 – 100 คน
  - ไมมกีรมธรรมประกนัภยักลุมสวัสดิการพนักงานท่ีมีความคุมครองประเภทเดยีวกัน และยงัมผีลบงัคบั
   กับบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ ปจจุบัน
  - ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกธุรกิจที่มีความเสี่ยงไมเกินระดับอาชีพขั้น 2

 คือ ลักษณะการประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยระดับปานกลาง หรือมี
 ลักษณะงานที่ประกอบอาชีพภายนอกอาคารสํานักงานเปนครั้งคราว เชน 
 ตวัแทน (เดนิทางประจํา), เจาหนาที ่สรรพากร (ทําหนาทีน่อกสํานกังานดวย), 
 ตัวแทน และนายหนา, กิจการขายสงสินคาท่ัวไป, กิจการจําหนายอาหาร
 และเครือ่งดืม่, นกัสํารวจนอกสํานักงาน, การใหสนิเชือ่, การพมิพ, กจิการ
 ขายปลีก ฯลฯ

ระดับ
อาชีพ
ขั้น 2

 1.2) สมาชิกผูเอาประกันภัย
   สําหรับพนักงาน
  - ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกพนักงานที่มีอายุ 15-65 ป ซึ่งปฏิบัติงานเต็มเวลา
   ในวันที่เริ่มมีผลบังคับความคุมครองตามกรมธรรมประกันภัยกลุม  
  - พนักงานตองเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ตามพรบ.ประกันสังคม
  - พนักงานที่มีสิทธิ์เขารวมแผนความคุมครองจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงและไมอยูระหวาง
   การเจ็บปวย หรือบาดเจ็บ หรือรักษาตัว หรือติดตามผลการรักษา
  - อายุเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมดจะตองไมเกิน 45 ป
   
   สําหรับสมาชิกครอบครัว
  - คูสมรสของพนักงานที่มีอายุ 15-65 ป 
  - บุตรของพนักงานท่ีมีอายุต้ังแต 14 วันหลังจากคลอดและออกจากโรงพยาบาลแลว จนมีอายุถึง 
   25 ปบริบูรณ โดยยังไมไดทําการสมรส และยังไมไดทํางาน 
  - กรณีนายจางตองการสมัครทําประกันภัยสุขภาพกลุมใหแกคูสมรสและบุตรของพนักงาน คูสมรส
   และบุตรทุกคนจะตองสมัครทําประกันภัย 100% ของกลุม
  - คูสมรสและบุตรจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงและไมอยูระหวางการเจ็บปวย หรือบาดเจ็บ หรือ
   รักษาตัว หรือติดตามผลการรักษา
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2. การคํานวณอายุของสมาชิก
 อายุของผูเอาประกันภัยใชหลักคํานวณเชนเดียวกับหลักการประกันชีวิตสามัญของบริษัทฯ โดยใชวิธีการ
 คํานวณ ดังนี้
 อายุสมาชิกผูเอาประกันภัย = ป พ.ศ.ปจจุบัน ที่ขอเอาประกันภัย – ป พ.ศ.เกิด ของสมาชิกผูเอาประกันภัย

3. การกําหนดแผนประกันภัย

 3.1) การแบงแผนประกันภัย  การกําหนดผลประโยชนความคุมครองมีหลักเกณฑ ดังนี้
   - กําหนดแผนประกันภัยแผนเดียวใหแกพนักงานเทากันทุกคน
   - กําหนดแผนประกันภัยตามตําแหนงงานของพนักงาน
   - กําหนดแผนประกันภัยตามชวงอายุงานของพนักงาน
 3.2) การเลือกผลประโยชนแผนหลัก การประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ
   3.2.1) หนึง่กรมธรรมสามารถเลอืกความคุมครองเลอืกแผนหลักไดไมเกนิ 3 แผน โดยผูถอืกรมธรรม
      เปนผูชําระเบี้ยใหกับสมาชิกผูเอาประกันภัย 100% ของสมาชิกทั้งหมด (ไมรวมแผนคูสมรส
      และบุตร)
   3.2.2) เลอืกแผนประกนัชีวิต+อบุตัเิหต+ุทุพพลภาพ เปนแผนหลัก โดยจะตองเปนแผนเดยีวกันเทานัน้ 
      (หามไขวแผน) ความแตกตางระหวางแผนประกันจะตองไมเกินกวา 2 ระดับแผน

     ตัวอยาง กรณีเลือกแผนประกันภัยที่ 1 เปนแผนประกันตํ่าสุด ดังนั้น แผนประกันภัยสูงกวา
     ที่สามารถเลือกไดถัดไป คือ แผนประกันภัยที่ 3

   3.2.3) สามารถเลือกซื้อเฉพาะผลประโยชนหลักได โดยไมตองซื้อความคุมครองสุขภาพ
 3.3) การเลือกผลประโยชนการรักษาพยาบาลแบบผูปวยใน (IPD) และ HB Incentive
   3.3.1) จะตองซือ้ความคุมครอง 100% ของจํานวนสมาชกิ และจะตองซือ้ผลประโยชนแผนหลกักอน
      (การประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ) 
   3.3.2) กรณเีลอืกความคุมครองเพิม่เตมิแผนประกนัภยัการรกัษาพยาบาลแบบผูปวยใน(IPD) สามารถ
      เลือกทําแผนประกันภัยที่มีความแตกตางระหวางแผนประกันภัยไดไมเกินกวา 2 ระดับแผน

              ตัวอยาง - กรณีเลือกแผนหลัก (ประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ) แผน 1 ดังนั้น 
          แผนประกันภัย IPD ที่สามารถเลือกได คือ แผนประกันภัย IPD แผนที่ 1 - 3
         - กรณีเลือกแผนหลัก (ประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ) แผน 2 ดังนั้น  
          แผนประกันภัย IPD ที่สามารถเลือกได คือ แผนประกันภัย IPD แผนที่ 1 - 4
         - กรณีเลือกแผนหลัก (ประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ) แผน 3 ดังนั้น  
          แผนประกันภัย IPD ที่สามารถเลือกได คือ แผนประกันภัย IPD แผนที่ 1 - 5

   3.3.3) กรณีเลือกแผนหลัก (ประกันชีวิต+อุบัติเหตุ+ทุพพลภาพ) แผน 4 - 7 สามารถเลือกทํา
      แผนประกันภัยผลประโยชนการรักษาพยาบาลแบบผูปวยใน (IPD) ใดก็ได ตั้งแตแผน 1 - 7
   3.3.4) ผลประโยชน HB incentive ตองเปนแผนเดยีวกันกบัผลประโยชนการรกัษาพยาบาลแบบ
      ผูปวยใน (IPD) เทานั้น
 3.4) การเลอืกผลประโยชนการรกัษาพยาบาลทีม่คีาใชจายสงู (Major Med.) สําหรบักลุมสมาชิก 26 คน ข้ึนไป
   3.4.1) จะตองซื้อความคุมครอง 100% ของจํานวนสมาชิก 
   3.4.2) จะตองเลอืกทําแผนประกันภัยการรกัษาพยาบาลแบบผูปวยใน (IPD) กอน  และจะตองเปนแผน
      เดียวกันกับ IPD เทานั้น
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 3.5) การเลือกผลประโยชนการรักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก (OPD) 
   3.5.1) จะตองซื้อความคุมครอง 100% ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
   3.5.2) ตองเลือกทําแผนประกันภัยการรักษาพยาบาลแบบผูปวยใน(IPD) กอนเสมอ
   3.5.3) สามารถเลอืกทําแผนประกันภัยผลประโยชนการรกัษาพยาบาลแบบผูปวยนอก (OPD) ไดสงูกวา
      แผน IPD แตไมเกินกวา 2 ระดับแผน ดังนี้)
 
    ตัวอยาง - กรณีเลือกแผน IPD แผนที่ 1 ดังนั้น แผนประกันผูปวยนอก (OPD) 
       ที่สามารถเลือกไดถัดไป คือ แผนประกันภัย แผนที่ 1 – 3
      - กรณีเลือกแผน IPD แผนที่ 2 ดังนั้น แผนประกันผูปวยนอก (OPD)
       ที่สามารถเลือกไดถัดไปคือ แผนประกันภัย แผนที่ 1 - 4
                 - กรณีเลือกแผน IPD แผนที่ 3 ดังนั้น แผนประกันผูปวยนอก (OPD)
       ที่สามารถเลือกไดถัดไปคือ แผนประกันภัย แผนที่ 1 - 5
                  - กรณีเลือกแผน IPD แผนที่ 4 ดังนั้น แผนประกันผูปวยนอก (OPD) 
       ที่สามารถเลือกไดถัดไปคือ แผนประกันภัย แผนที่ 1 - 6
                  - กรณีเลือกแผน IPD แผนที่ 5 -7 ดังนั้น แผนประกันผูปวยนอก (OPD) 
       สามารถเลือกทําแผนประกันภัยไดตั้งแตแผน 1 – 7

 3.6) การเลือกผลประโยชนทันตกรรม (Dental) 
   3.6.1) จะตองซื้อความคุมครอง 100% ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
   3.6.2) ตองเลือกทําแผนประกันภัยการรักษาพยาบาลแบบผูปวยใน (IPD) กอนเสมอ
   3.6.3) สามารถซื้อความคุมครองทันตกรรมได โดยไมตองซื้อความคุมครอง OPD
   3.6.4) สามารถทําแผนประกันภัยผลประโยชนทันตกรรม (Dental) แผนใดก็ได

4. การเลือกผลประโยชนสมาชิกครอบครัว
 4.1) คูสมรสและบุตรทุกคนจะตองสมัครทําประกันภัย 100% ของกลุม
 4.2) การเลอืกผลประโยชนสมาชกิครอบครวัสามารถซือ้ความคุมครองได  โดยผลประโยชนจะตองเทากนั
   กบัแผนพนกังานหรอืต่ํากวา และไมคุมครองผลประโยชนแผนหลกัการประกนัชวีติ+อบุตัเิหต+ุทพุพลภาพ

5.  หลักฐานที่ใชในการขอเอาประกันภัย**
 ผูถือกรมธรรม 
 - ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุม (สําหรับผูถือกรมธรรม) (G002)
 - สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของกระทรวงพาณิชย  อายไุมเกิน 6 เดอืน กอนวนัลงนาม
 - ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม ภ.พ.20
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม*
 - สัญญาขอใชบริการบัตรประกันสุขภาพกลุม
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6.  เงื่อนไขการพิจารณารับประกันภัย 
 - พนักงานจะตองสมคัรเอาประกันภยั 100% ของจํานวนผูมีสทิธิเ์ขารวมการประกนัภัย ณ วนัท่ี กรมธรรม 
  เริ่มมีผลบังคับ  โดยมีคุณสมบัติของผูถือกรมธรรมและสมาชิกผูเอาประกันภัย (ขอ 1 หนา 4)
 - สามารถแจงเขาเพิ่มเติมสมาชิกผูเอาประกันภัยระหวางปกรมธรรมได ในกรณีท่ีรายชื่อตกหลน หรือ
  เปนสมาชิกใหม

สําหรับพนักงาน 3-25 คน
 - สมาชิกทุกคนกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุม และผานการพิจารณารับประกันแลวเทานั้น

สําหรับพนักงาน 26-50 คน 
 - จํานวนเงินเอาประกันชีวิตสูงสุดที่บริษัทฯสามารถรับประกันภัยได โดยไมตองตรวจสุขภาพ หรือแถลง
  สุขภาพจะเทากับ (FCL.=400,000 บาท) โดยทุนประกันท่ีเกิน(FCL.) จะตองปฎิบัติตามเง่ือนไขที่บริษัทฯ
  กําหนด และผานการพิจารณารับประกันแลวเทานั้น
 - กรณสีมาชกิไดรบัความคุมครองท่ีทนุ 500,000  ถึง 700,000 บาท จะตองกรอกใบคําขอเอาประกนัชีวติกลุม
  โดยผูขอเอาประกันเปนผูกรอกรายละเอียดทั้งหมด

สําหรับพนักงาน 51-100 คน
 - จํานวนเงินเอาประกันชีวิตสูงสุดที่บริษัทฯ สามารถรับประกันภัยได โดยไมตองตรวจสุขภาพ หรือแถลง
  สุขภาพจะเทากับ (FCL.=500,000 บาท)  โดยทุนประกันท่ีเกิน(FCL.) จะตองปฎิบัติตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ
  กําหนด และผานการพิจารณารับประกันแลวเทานั้น
 - กรณสีมาชิกไดรบัความคุมครองท่ีทนุ 600,000 ถงึ 700,000 บาท จะตองกรอกใบคําขอเอาประกนัชีวติกลุม 
  โดยผูขอเอาประกันเปนผูกรอกรายละเอียดทั้งหมด

 - คํารับรองสําหรับผูถือกรมธรรม
 - รายชือ่สมาชกิผูเอาประกนัภยั ( รปูแบบ File Excel ) หรอืไฟลทีร่ะบรุายละเอยีดตามแบบฟอรมของบรษิทัฯ
 - กรณีพนักงาน 3-25 คน ขอเอกสารสําเนาแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ สปส.1-10 และสําเนา
  ใบเสร็จรับเงินจากสํานักงานประกันสังคม

หมายเหตุ  * กรณีมอบอํานาจลงนามแทน ตองมหีนงัสอืแตงตัง้ หรอืหนงัสอืมอบอํานาจในการทําธรุกรรม และสําเนาบัตรประจําตวั
    ประชาชนผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 
   ** เอกสารทั้งหมดตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงรายช่ือผูมีอํานาจลงนาม หรือผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล
    พรอมประทับตราบริษัท (ในกรณีที่มี)

สําหรับสมาชิกผูเอาประกันภัย 
 - สําเนาบัตรประชาชนของพนักงาน คูสมรส และบุตรแตละคน พรอมลงนามกํากับรับรองสําเนาถูกตอง
  และ/หรือ สําเนาสูติบัตรสําหรับบุตรที่มีอายุตํ่ากวา 7 ป
 -  ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุม (G003 สําหรับพนักงาน) เอกสารขอความยืนยันถอยแถลง หรือคําตอบ
  และการใหความยินยอม โดยผูขอเอาประกันเปนผูกรอกรายละเอียดทั้งหมด
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7. ไมคุมครองการเจ็บปวยกอนที่เปนมากอนการทําประกัน 
 การประกันสุขภาพ แบบผูปวยใน ( IPD)
 - ไมคุมครองโรคเรื้อรัง การเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บที่ยังมิไดรักษาใหหายกอนวันท่ีสัญญาเพิ่มเติมนี้
  มีผลบังคับ หรือวันเริ่มมีผลคุมครองของผูเอาประกันภัย การตรวจรักษาภาวะท่ีเปนมาแตกําเนิด 
  (Congenital) หรือปญหาดานพัฒนาการ หรือโรคทางพันธุกรรม

 การประกันสุขภาพ การตรวจรักษาแบบผูปวยนอก ( OPD)
 - ไมคุมครองการบาดเจ็บ/เจ็บปวยจากโรคท่ีเปนมากอนการทําประกัน ซึ่งสมาชิกผูเอาประกันภัยไดรับ
  การรักษา การวินิจฉัยโรค การปรึกษา หรือการสั่งจายยาใหในระหวางเวลาเกาสิบ (90) วัน กอนวันมีผล
  บังคับของสมาชิกผูเอาประกันภัยแตละราย เวนแตสมาชิกผูเอาประกันภัยซึ่งบาดเจ็บ/เจ็บปวยดังกลาว
  เอาประกันภัยไวเปนเวลาอยางนอยสองรอยเจ็ดสิบ (270) วันแลว

หมายเหตุ - เฉพาะกลุมพนกังาน 51-100 คน คุมครองการบาดเจบ็/เจ็บปวยจากโรคทีเ่ปนมากอนการทําประกนั ซึง่สมาชิกผูเอาประกันภัย
     ไดรับการรักษา การวินิจฉัยโรค การปรึกษา หรือการสั่งจายยาใหในระหวางเวลาเกาสิบ (90) วัน กอนวันมีผลบังคับ
     ของสมาชิกผูเอาประกันภัยแตละรายสําหรับรักษาแบบผูปวยนอก
   - วันท่ีเริ่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันภัยจะเปนวันถัดไป หลังจากที่บริษัทไดรับหลักฐานท่ีใชในการขอเอาประกันภัย
     ครบถวนและผานการพิจารณารับประกันภัยเรียบรอยแลว

กาวสูโลกยุคใหม พรอมสิ่งใหม
ศูนยลูกคาสัมพันธ 1503
พรอมดแูลคณุตลอด 24 ชัว่โมง
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OCEAN LIFE PREMIUM SERVICEOCEAN
DIGITAL
SERVICE
เขาถึงการประกันชีวิตงายๆ
เพียงแคปลายนิ้วคลิก

ครอบคลุมทุกบริการตอบสนองทุกไลฟสไตล
เขาถึงสิทธิประโยชน Exclusive Privilege ชอป ชิม พัก ชิล 
กับรานคาชัน้นําทัว่ประเทศ และกจิกรรมเลนเกม 
สะสม OCHI COIN ลุนรบัของรางวลัสุดพเิศษ
จัดเต็มตลอดป 

OCEAN CLUB APP

บริการบัตรประกัน E-Card
กรณีลืมพกบัตรประกัน สามารถใช
แทนบัตรประกันกลุมได

บริการเช็กขอมูลกรมธรรม
ผลประโยชนคงเหลือ ไดตลอด 24 ชั่วโมง

Find Hospital 
คนหาโรงพยาบาลและคลินิก
ในเครือขายกวา 650 แหงทั่วประเทศ

Easy Claim
บริการยื่นสินไหมออนไลน 
เช็กสถานะการเคลมไดทุกเวลา

บริการดาวนโหลด
หนังสือรับรองการชําระเบี้ย

LINE OCEAN CONNECT บริการ iService
ท่ีใหคุณสามารถจัดการขอมูลกรมธรรมงายๆ ดวยตัวเอง

เอกสิทธ์ิและบริการพเิศษระดับ Premium ท่ีพรอมใหการดูแลรอบดาน
ในการสงมอบประสบการณใหมทีด่ทีีสุ่ด ผานสทิธิประโยชนท่ีหลากหลาย
เพื่อตอบโจทยในทุกไลฟสไตลของลูกคาคนสําคัญ
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 ทีพ่รอมใหคณุใชชวีติอยางมัน่ใจ ไมตองกงัวลกบัทกุการเจบ็ปวย

ดานสุขภาพออนไลน
นวัตกรรมการบริการ

BEST
DOCTORS

• บริการขอมูลชวยเหลือฉุกเฉิน OCEAN
 LIFE SAVER เตรียมพรอมกอนปวย 
 เก็บขอมลูสําคญัของคณุใหผูชวยเหลอื
 เรยีกดไูดงายๆ ดวยการสแกน QR Code

• บริการปรึกษาแพทยออนไลน OCEAN
 LIFE TELEMED เจ็บปวยไมตองรอ
 ควินาน สะดวกทุกท่ี ทกุเวลา และสามารถ
 รอรับยาที่บาน
• บริการปรกึษาเภสชักรออนไลน OCEAN 
 LIFE TELEPHARMACY เขาถึงคําแนะนํา
 ทกุเรือ่งเกีย่วกบัยา และการดูแลสขุภาพ
 เบื้องตน
• บรกิารความเหน็ทางการแพทยจากแพทย
 ผูเชีย่วชาญระดบัโลก BEST DOCTORS 
 ใหคุณเขาถึงการวินิจฉัยโดยแพทย
 เฉพาะทางจากทั่วโลก 

• บริการดูแลผูปวยหรือผูสูงอายุยาม
 พกัฟนท่ีบาน OCEAN LIFE MY NURSE 
 โดยพยาบาลวชิาชพี สามารถดูแลผูปวย
 ติดเตียง หรือผูที่ตองการการดูแลเปน
 พิเศษ



ติดตอตัวแทนไทยสมุทรประกันชีวิต

ตอ

0 2261 2300
1222, 1223, 1242

E-mail : group3@ocean.co.th


