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                      ไทยสมุทรประกันชีวิต

ÔชÏÜÅวĉÊ ควÊºรักคือÂิÜงÂĻÊคั©�
เป็นพลังสรĊางสรรค์ความสุขของชีวิต

ความรักทําใหĊเรา ใสĉใจ หĉวงใย ดูแลกัน
พรĊอมทุĉมเททําทุกสิ่งเพื่อคนที่รักมีความสุข

ความรักจึงเป็นจุดเริ่มตĊนสรĊางสรรค์ความสุข
นําสิ่งดี ๆ มาสูĉชีวิต ทั้งเพื่อตัวเราเองและคนที่รัก

ความรักจึงเป็นพลังใหĊเรามุĉงมั่น
 ทํางานที่เรารักดĊวยหัวใจ

ความรักที่มีตĉอลูกคĊา 
ทําใหĊเราใสĉใจที่จะสรĊางสรรค์

ผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตรูปแบบตĉาง ๆ 
ใหĊทุกคนมีความพรĊอมที่จะปกป้องคุĊมครอง

ดูแลคนที่รักทุกชĉวงชีวิต
เรายังใชĊความรักความหĉวงใยเป็นพลังพัฒนาบริการใหมĉ ๆ

 เพื่อตอบสนองวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปในยุคดิจิทัล

ความรักจึงมีพลังมากมายที่ไมĉมีสิ้นสุด 
ใหĊเราไมĉหยุดสรĊางสรรค์สิ่งดีๆ 

มอบใหĊทุกคนตลอดไป

เชĉนเดียวกับ                 
ไทยสมุทรประกันชีวิต

มีจุดเริ่มตĊนจากความรักในธุรกิจ
ที่ไดĊทําหนĊาที่ชĉวยเหลือแนะนํา 

ใหĊทุกคนไดĊตระหนักถึงความสําคัญ
ของการวางแผนชีวิต

     �ไทยสมุทรประกันชีวิต

รักคือพลังของชีวิต 
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลการด�าเนินงานในรอบปี 2559

กิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีวิตปี 2559

รายงานคณะกรรมการก�ากับ
และตรวจสอบ

งบแสดงฐานะการเงิน

งบกระแสเงินสด

ประวัติความเป็นมา สาขา OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
171 สาขา 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนปี 2559

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

กิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีวิตเพื่อสังคม

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ

ภาพรวมการด�าเนินงาน
ในรอบปี 2559

ปัจจัยความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2559
และแนวโน้มในปี 2560

ธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2559

เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2559

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเด่นในรอบปี 2559

สารจากประธานกรรมการ

สารบัญ
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กĊาวสูĉบรษัิทประกนัชวีติ
ÅันĲั³���×น���¹Êย×นปā�����
ทĻÊ×ÃĊกÊรประกนัชวีติÔปĐนÔรÏÜÅ¦¦ĉÊย
ดĊวยผลิตภัณฑ์และการบริการ
ÅยĉÊ¦มÏÅÅÊชี·ทีÜ£รÅ³£¾ุมทุกตĻÊ³¾

พรĊอมเติบโตอยĉางยั่งยืน
กับลูกคĊาในทุกชĉวงชีวิต
เป็นเสมือนบĊานหลังที่สอง
¡Å¦ตัวÕทนÕ¾ะ·นัก¦Êนทุก£น

วิสัยทัĹนč
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�
��สรĊÊ¦Ã¾ักประกันทÊ¦กÊรÔ¦ินÕกĉ£รัวÔรÏÅน 
� ĲĊวยµ¾ิต¹ั®­čทีÜสÅĲ£¾ĊÅ¦กั³ทุก£วÊมตĊÅ¦กÊร×นÕตĉ¾ะชĉว¦ชีวิต
� ·รĊÅม³ริกÊรทีÜÔปĐนมÏÅÅÊชี·�ÖĲยยÎĲ¾Ñก£ĊÊÕ¾ะตัวÕทนÔปĐนĹÑนยčก¾Ê¦
�
��ĲĻÊÔนิน¦ÊนÅยĉÊ¦มีประสิท±ิ¹Ê·�ĲĊวยกÊร×ชĊÔท£ÖนÖ¾ยีทีÜทันสมัย�
� Õ¾ะ³ริÃÊรตĊนทุนÅยĉÊ¦£ุĊม£ĉÊÕ¾ะÔติ³ÖตÅยĉÊ¦มัÜน£¦
�
��ÔปĐน³ริÁัททีÜตัวÕทนÕ¾ะ·นัก¦Êนมี£วÊม¹Ê£¹Ñมิ×ĶทีÜมีสĉวนรĉวม×น£วÊมสĻÊÔรÛĶ�� �
� ÔปĀĲÖÅกÊส×ÃĊ£ิĲสรĊÊ¦สรร£čÕ¾ะ·ัĴนÊÅยĉÊ¦ตĉÅÔนÏÜÅ¦�
� ปรั³ตัวทันตĉÅส¯ÊนกÊร®č�Õ¾ะสิÜ¦ÕวĲ¾ĊÅม
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�
��สรĊÊ¦ตัวÕทนมÏÅÅÊชี·£รÅ³£¾ุม×นทุกตĻÊ³¾�ĲĊวยกÊร·ัĴนÊÅยĉÊ¦ÔปĐนสÊก¾��
� ·รĊÅมสรĊÊ¦£วÊมมัÜ¦£ัÜ¦มัÜน£¦×นÅÊชี·ตัวÕทน
�
�ยÎĲมัÜน×นĶรรยÊ³รร®Õ¾ะĲÑÕ¾µÑĊมีสĉวนไĲĊสĉวนÔสียÅยĉÊ¦สมĲุ¾
�
��สĉ¦ÔสริมกÊร·ัĴนÊชุมชนÕ¾ะสั¦£มÅยĉÊ¦ยัÜ¦ยÏน
� ĲĊวยกÊรสĉ¦ÔสริมกÊรสรĊÊ¦£วÊมมัÜน£¦ทÊ¦กÊรÔ¦ิน×ÃĊÕกĉ£รัวÔรÏÅน
� Õ¾ะ·รĊÅมทัÝ¦สนั³สนุนกิĶกรรมสÊ±Êร®ประÖยชนč

·ัน±กิĶ



25592558 25592558 25592558

25592558 25592558 25592558

เพิ่มขึ้น 1% มั่นคง

เพิ่มขึ้น 2% ลดลง 4%

ลดลง 9%

ÂÌน°รÉ·ยč ÔงÌนÂำรÅงประ Éน§ÍÀÌĳ Ô³ÍÝยประ ÉนรÉ³

ÔงÌนจĉาย£ÏนµÑĊÔÅาประ Éน  ำØรÂÐ°±Ì
ÅÉĳราÂĉÀนÔงÌน Åง°ÐนĳĉÅÔงÌน Åง°Ðน

°ÍÜĲำรงĳาº «Ãºาย

90,228
91,049

72,448 72,528 13,939

12,710

12,044
12,266 1,172

ÃนĉÀย � ¾Ċาน³า°

1,121 348%

305%
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ĶุĲÔĲĉน×นรÅ³ปā�����
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สÊรĶÊกประธานกรรมการ

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบริษัท

 ปี 2559 นับเป็นปีแห่งความสญูเสยีครัง้ย่ิงใหญ่ของปวงชนชาวไทย จากประกาศส�านักพระราชวงั เม่ือวนัท่ี 13 ตลุาคม
เรื่องการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการ ผู้บรหิาร ตวัแทนประกันชวีติ และพนักงาน OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชวีติ ขอเจรญิรอย
ตามเบ้ืองพระยุคลบาทมุ่งม่ันสบืสานพระราชปณิธาน ท�าความดด้ีวยการสร้างชวีติความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนให้กับคนไทยสบืไป 
และขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ขอพระองค์ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน

	 ในปี	2559	เป็นอีกปีหนึ่งที่เป็นความท้าทายส�าหรับธุรกิจประกันชีวิต	แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ	2.8	เป็นร้อยละ	3.2		ซึ่งได้รับปัจจัยบวกที่ส�าคัญเป็นแรงกระตุ้นจากการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐ	และนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกจิท่ีทยอยออกตลอดทัง้ปี	แต่อย่างไรก็ตามในส่วนของการบริโภคภาคเอกชนยังคงชะลอตัวต่อเนือ่งจากปีก่อน	ถงึมกีารฟ้ืนตวัอยู่
บ้างแต่ยงัคงเปราะบางเนือ่งจากการบรโิภคภาคเอกชนยงัคงถกูกดดนัจากหนีสิ้นภาคครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้	ในขณะทีร่ายได้ครวัเรอืนลดลง	
รวมทัง้ราคาสนิค้าเกษตรยงัคงตกต�า่ต่อเนือ่งจากภยัแล้งทีร่นุแรงทีส่ดุในรอบ	2	ทศวรรษ		ยิง่ไปกว่านัน้อัตราดอกเบีย้ในตลาดเงนิยังคง
อยู่ในระดับต�่า	สร้างผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของธุรกิจประกันชีวิตที่ลดลง	ท�าให้ในปี	2559	ธุรกิจประกันชีวิตมีอัตรา
การเติบโตอยู่ที่ร้อยละ	5.7	โดยมีเบี้ยประกันรวมทั้งสิ้น	568,260	ล้านบาท	เติบโตลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่เติบโตอยู่ที่ร้อยละ	6.7 
	 ภายใต้สภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปราะบางและท้าทาย	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวิีต	ได้ด�าเนนิธรุกจิด้วยความระมดัระวงับน 
พืน้ฐานการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างรอบคอบ	พฒันาคณุภาพและประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานในทกุระดบัให้ดยีิง่ขึน้	สอดรบั 
กบัหลกัเกณฑ์การก�ากบัดแูลกจิการภายใต้หลกัธรรมาภบิาลทีเ่คร่งครดั	มุง่เน้นการด�าเนนิงานอย่างโปร่งใส	เป็นธรรม	และตรวจสอบได้ 
มกีารพฒันาเทคโนโลย	ีนวตักรรม	และองค์ความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง	ไม่ว่าจะเป็นในด้านการจดัการกระบวนการท�างาน	การสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์
ประกันชีวิตที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า	 และการให้บริการอย่างเหนือความคาดหมายสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
ในทุกประสบการณ์		ในขณะเดียวกัน	บริษัทยังยืนหยัดในการเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน	และสังคมไทย	เหล่านี้นับเป็น
รากฐานที่มั่นคงท�าให้ภาพรวม	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ยังคงสามารถสร้างการเติบโตเป็นที่น่าพอใจ	โดย	ณ	สิ้นปี	2559 
บริษัทมีก�าไรสุทธิ	1,121	ล้านบาท	เงินส�ารองประกันชีวิต	72,528	ล้านบาท	และมีสินทรัพย์รวม	91,049	ล้านบาท	แสดงให้เห็นถึง
การด�ารงความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษัทได้เป็นอย่างดี
	 ในท้ายที่สุดนี้	ในนามคณะกรรมการ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	พันธมิตรทางธุรกิจ	หน่วยงาน
ภาครัฐ	ลูกค้า	ชุมชนและสังคมไทย	ที่ให้การสนับสนุนบริษัทเป็นอย่างดีมาโดยตลอด	รวมถึงคณะผู้บริหาร	ตัวแทนประกันชีวิต	และ
พนกังานทกุคน	ทีท่�างานด้วยความตัง้ใจ	มุง่มัน่ทุ่มเท	ทัง้แรงใจ	แรงกาย	และสตปัิญญา	เพือ่สร้างการเติบโตให้กบัองค์กรด้วยความรกั 
ความผูกพันที่มีต่อกันตลอดมา	 ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่า	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 จะเดินหน้าด�าเนินธุรกิจประกันชีวิต
อย่างมืออาชีพ	ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มเป็นส�าคัญ	ควบคู่ไปกับการสร้างหลักประกัน 
ทีม่ัน่คงให้กบัพีน้่องประชาชนคนไทย	พร้อมขบัเคลือ่นธรุกจิให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่คงยัง่ยนืด้วยพลังความรกัทีจ่ะส่งต่อให้กบัคนไทย 
ทุกคนตลอดไป
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	 	 	 	 	 	 ในป	ี2559		OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ได้ปูพื้นฐานที่ส�าคัญน�าสู่ 
การปรับภาพลักษณ์แบรนด์ครั้งยิ่งใหญ่ที่จะเกิดขึ้นในปี	2560	ในการขับเคลื่อนธุรกิจ
โดยใช้พลงัความรกัสร้างสรรค์ความสขุ	และมอบสิง่ทีด่ทีีส่ดุให้กบัชวีติลกูค้าประชาชน	
ภายใต้สโลแกนใหม่	 “รักคือพลังของชีวิต	-	 LOVE	 EMPOWERS	 YOUR	 LIFE” 

ด้วยความเชื่อมั่นในพลังความรักที่ได้รับการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นมาตลอดระยะ
เวลา	 67	 ปี	 ผ่านการผสมผสานในหลากหลายมิติ	 เพื่อสร้างการเจริญ
เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้กับองค์กร	 ไม่ว่าจะเป็นความรักในธุรกิจ	
เพราะเราเชื่อมั่นว่าธุรกิจประกันชีวิตเป็นธุรกิจที่ดีที่สร้างหลักประกัน
ที่มั่นคงในอนาคตให้กับคนไทย	 ในขณะเดียวกันพนักงานและตัวแทน
ทุกคนตระหนักถึงสิ่งที่ดีที่เราส่งมอบให้กับลูกค้า	 ทุกคนจึงมีความรัก
ในภารกิจที่ท�า	 ด้วยการเดินหน้าพัฒนาความรู้ความสามารถ	 พร้อม
ปรับปรุงระบบการท�างานสู่การปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ	
ประกอบกับความรักในอาชีพ	 จึงมุ่งมั่นท�างานอย่างมืออาชีพ	 ยึดถือ
ในความซือ่สตัย์สจุรติ	ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวิชาชพี	ซึง่สิง่เหล่านี ้
ถูกหลอมรวมเป็นพลังความรักส่งต่อไปยังลูกค้าด้วยความรักในลูกค้า 
เราจงึดแูลเอาใจใส่ลกูค้าทกุคนด้วยหวัใจ	สร้างสรรค์พัฒนาผลติภณัฑ์
และบริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง	 (Customer	 Centric)	 เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าประชาชนอย่างเหนอืความคาดหมาย 
	เพื่อให้ลูกค้าได้สัมผัสประสบการณ์พลังความรักที่แท้จริง
	 ในป	ี2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	เป็นอีกหนึ่ง

ธุรกิจที่ได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว	การบริโภค
ภาคเอกชนลดลง	และภาวะดอกเบีย้ขาลง	ท�าให้ต้องท�าการปรบันโยบายการ
ด�าเนนิธรุกจิ	และการลงทนุ	เปลีย่นกลยทุธ์ด้านการตลาด	การสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์และการบริการให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ดังกล่าว	ท�าให้	ณ	
สิ้นปี	 2559	 บริษัทมีผลการด�าเนินงานด้านเบี้ยประกันภัยรวมจ�านวน	
12,710	 ล้านบาท	 มีการขยายตัวของการขายสัญญาเพิ่มเติมจาก
กรมธรรม์เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ	 20.85	 และมีผลตอบแทนด้าน
การลงทุนร้อยละ	5.85	
	 	 จากการเดินหน้าด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ	 ไม่ว่าจะ
ต้องประสบกบัภาวะวกิฤตในรปูแบบใดกต็าม	ควบคูก่บัการบรหิาร
ความเสี่ยงเพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาต่าง	 ๆ	 พร้อมทั้งให้
ความส�าคัญอย่างเต็มที่ในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
การด�าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น	 สอดรับกับหลักเกณฑ์การก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	 และการบริหารจัดการที่เปี่ยมประสิทธิภาพ	 ส่งผล
ให้ในปี	2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ได้รับการ
คัดเลือกจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย	 (คปภ.)	 ให้รับรางวัลบริษัทประกัน
ชีวิตที่มีการบริหารงานดีเด่น	 อันดับ	 3	 ประจ�าปี	 2558	 ใน
งานมอบรางวลัประกนัภยัดเีด่นครบวงจร	(Prime	Minister’s	 
Insurance	Awards)	ประจ�าปี	2559	และด้วยความมุ่งมัน่พฒันา 
ศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง	บรษิทัจงึได้รบัเลอืกจาก
กระทรวงแรงงาน	 ให้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น 
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ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	 ต่อเนื่องเป็นปีที่	 3	 ซึ่งรางวัล
อันทรงเกียรติเหล ่านี้สะท ้อนให ้เห็นถึงความมุ ่งมั่นทุ ่มเทของคณะ 
ผูบ้รหิาร	การร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึง่เดยีวของทกุภาคส่วนขององค์กร	ภายใต้ 
เป้าหมายเดยีวกนั	คอืการสร้างการเตบิโตไปข้างหน้าอย่างมัน่คงและยนืหยดั
เคียงคู่กับสังคมไทยต่อไปในอนาคต
	 อย่างไรก็ตาม	OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ไม่รีรอที่จะ
เผชิญหน้ากับความท้าทายต่าง	ๆ 	ด้วยการปรับเปลี่ยนและริเริ่มในสิ่งใหม่	ๆ  
เพื่อน�าส่ิงที่ดียิ่งกว่าส่งมอบให้กับลูกค้าประชาชน	 ในขณะเดียวกันเพื่อให้ 
สอดรบักบัสถานการณ์ปัจจบุนั	โดยเฉพาะอย่างย่ิงการก้าวสู่ประเทศไทย	4.0	
ซึง่เทคโนโลยสีารสนเทศ	และนวตักรรมมบีทบาทอย่างย่ิงในการด�าเนนิธรุกจิ	
ด้วยการพัฒนาศักยภาพของระบบ	 และฟังก์ชันก์การใช้งานของเว็บไซต	์
www.oceanlifeonline.com	ซึ่งเป็นช่องทางการขายทาง	 Internet	Sales	
เพือ่ให้ลกูค้าทีต้่องการซือ้ประกันชวีติด้วยตวัเองเข้ามาใช้งานได้ง่ายขึน้	ด้วย
บริการสอบถามข้อมูลแบบ	Real	 Time	ผ่านระบบ	Private	Chat	พร้อม
น�าเสนอแบบประกันที่หลากหลายครอบคลุมความต้องการของลูกค้าใน 
ทกุด้าน	นอกจากนัน้ยงัเปิดบริการ	ระบบ	Ocean	Life	iService	ให้ลกูค้าสามารถ 
ท�าธรุกรรมต่าง	ๆ 	ได้ด้วยตนเอง	ผ่านเวบ็ไซต์	www.ocean.co.th	อาท	ิบริการข้อมลู 
ผูเ้อาประกนั	บรกิารกรมธรรม์	ตลอดจนโปรแกรมเปรยีบเทยีบความคุม้ครอง
ให้ผู้เอาประกัน	 และบริการดาวน์โหลดหนังสือแจ้งเตือนช�าระเบี้ย	 ฯลฯ 
และเพื่ออ�านวยความสะดวกให้กับลูกค้าเมื่อต้องเข้ารับการรักษาตัวใน 
โรงพยาบาลในเครือข่ายกว่า	250	แห่งทั่วประเทศ	ด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์
บัตรเดียวใบเดียว	E	-	Ocean	Care	Card	ที่ส่งผ่านระบบ		Multimedia	
Messaging	 Service	(MMS)	 สู่โทรศัพท์มือถือของลูกค้า	 ให้ลูกค้าไม่ต้อง
พกบัตรให้ยุ่งยากเพื่อความสะดวกรวดเร็วยิ่งกว่า	
	 นอกจากนั้น	OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ยังไม่หยุดยั้ง
ในการสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ใหม่	ๆ 	ทีถ่กูพฒันาขึน้อย่างเหมาะสมครอบคลมุ
ทุกด้าน	โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่คุ้มค่าและคุ้มครองกลุ่มคนท�างาน	กลุ่มคนที่
ต้องการวางแผนอนาคตเพื่อครอบครัว	และในช่วงวัยเกษียณอายุ	โดยในป	ี
2559	ได้น�าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่จ�านวนกว่า	20	แบบเสนอขายผ่านช่องทาง
ต่าง	ๆ 	ส�าหรบัช่องทางตวัแทนซึง่เป็นช่องทางหลกัในการรกุตลาดในปี	2559	
บริษัทได้ยกให้เป็น	Year	of	Professionalism	2016	ในการมุ่งเน้นพัฒนา
บุคลากรฝ่ายขาย	สร้างผู้น�าทีมงานขาย	พร้อมสรรหาตัวแทนคุณภาพเข้าสู ่
อาชีพ	 จ�านวนกว่า	 3,500	 คน	 และยกระดับมาตรฐานการท�างานอย่าง 
มืออาชีพ	ด้วยหลักสูตร	LBD	(Learn	By	Doing)	ซึ่งหลักสูตรที่จะช่วยให้
ตัวแทนใหม่สามารถอยู่ในอาชีพได้อย่างมั่นคงจาก	Ocean	Academy	และ
เครื่องมือสนับสนุนที่ส�าคัญ	Ocean	Pad	ซึ่งเป็น	Application	ช่วยในการ
ท�างานของตัวแทนให้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น	 สามารถน�าเสนอการวางแผน
ทางการเงนิทีต่รงกบัความต้องการของลูกค้า	รวมทัง้ข้อมลูตวัเลขสถติต่ิาง	ๆ  
และสิทธิพิเศษให้กับลูกค้า	
	 ในด้านกลยทุธ์ทางการตลาด	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	
ได้น�าร่องปี	2559	ด้วยการสร้างแบรนด์	“รักคือพลังของชีวิต”	ส่งผ่านไปยัง
ลูกค้าด้วยภาพยนตร์โฆษณา	“รักชนะทุกความกลัว”	ควบคู่กันไปกับการน�า

เสนอแบบประกนั	“สบายชวัร์	ไม่กลวัอะไรเลย”	เผยแพร่ผ่านสือ่มวลชนต่าง	ๆ  
ทั่วประเทศ	ในขณะเดียวกันบริษัทได้ใช้	Music	Marketing	สร้างการรับรู้ 
แบรนด์	 (Brand	 Awareness)	 พร้อมสร้างประสบการณ์ร่วมกับแบรนด์	
(Brand	Experience)	ที่ท�าให้เกิดแบรนด์	Love	รวมทั้งสนับสนุนการขาย
ขยายสูต่ลาดใหม่	ๆ 	โดยสนบัสนนุคอนเสร์ิทศลิปินชือ่ดงัร่วมกบัค่าย	RS	และ	
GMM	Grammy	น�าความสุขความสนุกกระจายในหลายพื้นที่ทั่วไทย	พร้อม
ด้วยการออกบูทภายใต้แนวคิด	 “Act	 of	 Love	แสดงความรักให้เต็มพลัง”	
เพื่อแนะน�าผลิตภัณฑ์	 พร้อมตอกย�้าว่าเราเป็นแบรนด์ของความรักที่เข้าใจ
ง่ายและง่ายต่อการเข้าถึง	เหมาะแก่การเป็นกรมธรรม์ฉบับแรกของทุกคน	
	 เพื่อแสดงถึงพลังความรักซึ่งเกิดจากความปรารถนาที่อยากเห็น
ชมุชนไทยมคีณุภาพชีวติทีด่	ีOCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	จงึเดนิหน้า 
สร้างแรงบนัดาลใจ	และสร้างแรงผลกัดนัให้กบัชมุชนต่าง	ๆ 	มคีวามเข้มแขง็ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน	 ด้วยการด�าเนินโครงการ	 “ไทยสมุทร 
รักชุมชนไทย”	ต่อเนื่องเป็นปีที	่3	โดยการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ทัง้ในเรือ่งการพฒันารปูแบบ	สร้างเอกลกัษณ์	เสรมิการดไีซน์ให้ผลติภณัฑ์ชุมชน 
มีความทันสมัยตรงต่อความต้องการของตลาด	 พร้อมทั้งยังสอดแทรก 
การวางแผนทางการเงนิควบคูก่นัไป	เพือ่เพิม่มลูค่าให้กบัผลติภณัฑ์	สร้างอาชพี 
ที่ยั่งยืน	 และเสริมรายได้ที่มั่นคงให้กับชุมชน	 นอกจากนั้น	 ในขณะที่ราคา
ข้าวตกต�่าจากปัญหาภัยแล้ง	เกษตรกรเดือดร้อนทั่วประเทศ	OCEAN	LIFE	
ไทยสมุทรประกันชีวิต	รวมพลังความรักช่วยบรรเทาวิกฤติให้ชาวนาไทย	ใน
โครงการ	“ไทยสมุทรรักข้าวไทย”	โดยการสั่งซื้อข้าวหอมมะลิคุณภาพดีจาก
ชาวนา	น�ามาเป็นของพรีเมี่ยมและเป็นของฝากในช่วงเทศกาลปีใหม่	พร้อม
ใช้ช่องทาง	Social	Media,	Corporate	Website	และสาขาทัว่ประเทศ	เป็น
แหล่งนัดพบระหว่างชาวนากับผู้ซื้อโดยตรงอีกด้วย	

	 สุดท้ายนี้	 ดิฉัน	 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร	 พนักงาน	 และตัวแทน
ประกันชีวิตทุกท่าน	 ที่อุทิศทุ่มเทแรงกายก�าลังใจ	 และสติปัญญา	 เป็นพลัง
ส�าคัญในการผลักดันให้	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	มีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง	 สร้างการเติบโตอย่างแข็งแกร่งมากว่า	 67	 ปี	 และท�าให้เรา
เป็นทีย่อมรบัจากลูกค้าประชาชนกว่า	2	ล้านคนทัว่ประเทศ	และขอขอบคณุ 
ผูถ้อืหุน้	พนัธมติรทางธรุกจิ	และลกูค้าทกุท่าน	ในความเชือ่มัน่และความไว้วางใจ 
ทีไ่ด้มอบให้เราเสมอมา	และขอให้ทกุท่านมัน่ใจว่า	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุร
ประกนัชวีติ	จะยดึมัน่ในการท�าธรุกจิด้วยความรกั	ส่งมอบหลกัประกันทีม่ัน่คง
ให้กับลูกค้าประชาชนคนไทยตลอดไป

สÊรĶÊกกรรมการผูĊจัดการ

นุสรา (อัสสกุล)  บัญญัติปิยพจน์
กรรมการผู้จัดการ
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กรรมการ (อิสระ)

วัลลภำ  อัสสกุล
กรรมการ
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ทัศนีย์  ธรรมพิพิธ
กรรมการ

ดร.สมชำย  ธรรมศิริทรัพย์
กรรมการ (อิสระ)

นุสรำ (อัสสกุล) บัญญัติปิยพจน์
กรรมการผู้จัดการ

ดัยนำ  บุนนำค
กรรมการ (อิสระ)



รายงานประจ�าปā 255914

รศ.จำรุพร  ไวยนันท์
กรรมการ (อิสระ)

สมำน  ทิพยไกรศร
กรรมการ

ฮิเดะยุคิ  โอฮำชิ
กรรมการ

วีรวุฒิ  อัสสกุล
ที่ปรึกษา

£®ะกรรมกÊร³ริÁัท
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 คณะกรรมกำรบริษัท 12  5,240,000.00   1,680,000.00   2,124,000.00     57,554.76   9,101,554.76 

 คณะกรรมกำรก�ำกับและตรวจสอบ 9  600,000.00   360,000.00     960,000.00 

 คณะกรรมกำรสรรหำฯ 3  780,000.00   75,000.00     855,000.00 

 คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง   8*  630,000.00   150,000.00     780,000.00 

 คณะกรรมกำรลงทุน 9      135,000.00     135,000.00 

 คณะกรรมกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1   15,000.00     15,000.00 

 คณะกรรมกำรอสังหำริมทรัพย ์ 8     120,000.00     120,000.00 

                                รวม   7,250,000.00   2,535,000.00   2,124,000.00      57,554.76  11,966,554.76 

£ĉÊตÅ³Õทน£®ะกรรมกÊร³ริÁัท
Õ¾ะ£®ะกรรมกÊรชุĲยĉÅยปā�������

 คณะกรรมการ จ�านวนครั้ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เงินโบนัส สวัสดิการอี่น รวม

หมายเหตุ : รวมการประชุมวาระพิเศษ 1 ครั้ง*
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รÊย¾ะÔÅียĲÔกีÜยวกั³£®ะกรรมกÊร³ริÁัท

 กีรติ  อัสสกุล อายุ 58 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California 
สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario แคนาดา

การอบรม (IOD)
• Board Policy
• Board Composition & Board Relation
• DCP 27/2003
• RCC 2/2007

ต�าแหน่ง
• ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการความเสี่ยง
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
15.49%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

เป็นผูถื้อหุน้/กรรมการ ในบริษัทอืน่ทีม่สีญัญากู้ยืมเงนิ/สญัญาจ้าง
กับบริษัท ดังนี้
• บจก.ธนภูมิเอสเตท (สิ้นสุดสัญญา 11 มี.ค. 2559)
• บจก.เรียลเตอร์
• บจก.กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย)

 

วัลลภา  อัสสกุล อายุ 66 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต University of Detroit สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ต�าแหน่ง 
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการก�ากับและตรวจสอบ
• ที่ปรึกษาด้านสินเชื่อ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
9.82%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญากู้ยืมเงินกับบริษัท ดังนี้
• บจก.ธนภูมิเอสเตท  (สิ้นสุดสัญญา 11 มี.ค. 2559)
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ดร.ธีระบูลย์  อินทรก�าธรชัย อายุ 58 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University สหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of 
Technology สหรัฐอเมริกา

การอบรม (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ต�าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการความเสี่ยง
• กรรมการลงทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

-

ทัศนีย์  ธรรมพิพิธ อายุ 73 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
Master of Arts, Actuarial Science & Mathematical Statistics, 
Ball State University สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี :
พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
• DCP 34/2003
• FND 7/2003

ต�าแหน่ง 
• กรรมการ
• ที่ปรึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 

มีสัญญาจ้างงานพิเศษ ต�าแหน่งที่ปรึกษา
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รÊย¾ะÔÅียĲÔกีÜยวกั³£®ะกรรมกÊร³ริÁัท

นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติปิยพจน์ อายุ 54 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California 
Los Angeles สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles สหรัฐอเมริกา

การอบรม (IOD)
• DCP 52/2004

ต�าแหน่ง 
• กรรมการผู้จัดการ
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• ประธานคณะกรรมการลงทุน
• ประธานคณะกรรมการอสังหาริมทรัพย์
• ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ประธานคณะกรรมการผลิตภัณฑ์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
15.49%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัทโดยตรง
หรือโดยอ้อม

เป็นผู้ถือหุ้น/ กรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญากู้ยืมเงิน/สัญญาจ้างกับ
บริษัท ดังนี้
• บจก.ธนภูมิเอสเตท (สิ้นสุดสัญญา 11 มี.ค. 2559)
• บจก.เรียลเตอร์
• บจก.กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย)

ดร.สมชาย  ธรรมศิริทรัพย์ อายุ 51 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow อังกฤษ

การอบรม (IOD)
• DCP 110/2008

ต�าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-
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ดัยนา  บุนนาค อายุ 64 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008
• RCC 11/2010
• DCPU 5/2015

ต�าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

รศ.จารุพร  ไวยนันท์ อายุ 72 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MIA 7/2010
• MFM 2/2010
• MFR 10/2010

ต�าแหน่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการก�ากับและตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

• MIR 9/2010
• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
•  ACEP 5/2015
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ฮิเดะยุคิ โอฮาชิ อายุ 48 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี :
B.A. in Economics, Hitotsubashi University, ญี่ปุ่น

การอบรม (IOD)
-

ต�าแหน่ง 
• กรรมการ               
• กรรมการความเสี่ยง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

สมาน ทิพยไกรศร อายุ 67 ปี
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ต�าแหน่ง 
• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•  ที่ปรึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ท�ากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

มีสัญญาจ้างงานพิเศษต�าแหน่งที่ปรึกษา

รÊย¾ะÔÅียĲÔกีÜยวกั³£®ะกรรมกÊร³ริÁัท
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	 ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2559	บริษัทมีจ�านวนกรรมการบริษัททั้งสิ้น	10	ท่าน	ประกอบด้วยบุคคลที่มีความ
หลากหลายในด้านความรู้	 ความสามารถ	 และประสบการณ์	 ที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด�าเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ	โดยระหว่างปี	2559	มีกรรมการบริษัทที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	จ�านวน	3	ท่าน	ได้แก่	
นายกีรติ	อัสสกุล	นางดัยนา	บุนนาค	และ	นายสมาน	ทิพยไกรศร	และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2559 
ได้เลือกให้กรรมการที่ครบก�าหนดออกตามวาระทั้ง	3	ท่าน	กลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง	
	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบจดัการกจิการทัง้ปวงของบริษทั	และมีอ�านาจหน้าทีด่�าเนนิการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย	วตัถปุระสงค์	ข้อบงัคบั	และตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ด้วยความซือ่สัตย์สจุรติ	ระมดัระวงั	
และรอบคอบ	 โดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย	 ทั้งนี้	 บริษัทได้ก�าหนดอ�านาจหน้าที่
ของกรรมการบรษิทัไว้	และคณะกรรมการบรษิทัอาจมอบหมายให้ผู้บรหิารบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ 	 
ช่วยก�ากับดูแลและกลั่นกรองการท�างานตามความเหมาะสม	
	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัในผลการด�าเนนิงานของบรษิทั	โดยท�าหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบและ
มีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน	์กลยุทธ์	เป้าหมาย	แผนธุรกิจ	และงบประมาณของบริษัท	ตลอดจนก�ากับดูแล
กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	รวมถึง
ก�าหนดและควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ	นโยบายการควบคมุและการตรวจสอบภายใน	นโยบาย
การบริหารและการจัดการความเสี่ยง	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	
	 บรษิทัได้ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบรษิทัไว้อย่างชดัเจนว่า	ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ�าปีทุกครั้ง	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งตามวาระอย่างน้อยจ�านวน	1	ใน	3	โดยอัตรา	ถ้าจ�านวนกรรมการ
แบ่งออกให้ตรงเป็น	3	ส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงทีส่ดุกบัจ�านวน	1	ใน	3	กรรมการผูอ้อกจากต�าแหน่ง
ตามวาระ	อาจได้รบัเลอืกให้เข้ามารบัต�าแหน่งอกีกไ็ด้	ทัง้นี	้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดวธิกีารสรรหากรรมการ
ทีโ่ปร่งใสผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคัดเลอืกบคุคล
ที่มีประสบการณ	์ ความรู้	 ความสามารถ	 และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด	 เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณา	
	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาเข้าร่วม
ประชุมได้ทุกครั้ง	 และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น	 โดยกรรมการบริษัทแต่ละท่านจะได้รับ 
หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมวาระการประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วนั	ก่อนวนัประชมุ	และในปี	2559	คณะกรรมการ 
บริษัทมีการประชุมรวม	12	ครั้ง	
	 และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับกิจการที่ดี	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อการปฏิบัติและ
การมีหลักปฏิบัติเพื่อจัดการในเรื่องที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด	 ตลอดจนก�าหนด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อพิจารณา
ทบทวน	ตรวจสอบ	และประเมินการท�างาน	
	 นอกจากนี้	บริษัทได้สนับสนุนการพัฒนาความรู้ให้แก่กรรมการบริษัทอย่างสม�า่เสมอ	และเมื่อมีกรรมการ
เข้าใหม่	 บริษัทจะจัดให้มีการแนะน�า	 ให้ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ข้อบังคับบริษัท	
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทตามข้อบังคับและข้อก�าหนดของกฎหมาย	 เพื่อให้กรรมการใหม่ 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการบริษัท	
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ÔĶĊÊÃนĊÊทีÜระĲั³³ริÃÊร

นุสรำ (อัสสกุล) บัญญัติปิยพจน์
กรรมการผู้จัดการ

สมชัย  อำภรณ์ศิริพงษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส

บังอร  สำธิตคณิตกุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สุรเทพ  โลหิตกุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นันทวัฒน์ บุญทันเจริญพงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ปิยะพร  ลี้สกุล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สุวรรณ อุดมเฉลิมเดช
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
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ประจักษ์ ทิพยุทธ์
ที่ปรึกษา

สมำน  ทิพยไกรศร
ที่ปรึกษา

ทัศนีย์ ธรรมพิพิธ
ที่ปรึกษา

ปรีชำ คูหำสวรรค์
ที่ปรึกษา

นำยแพทย์ทวี บุญโชติ 
ที่ปรึกษา
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คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

สายงานประกันชีวิต
ด้านช่องทางการขาย

สถาบัน

สายงานประกันชีวิต
ด้านช่องทางตัวแทน

ด้านพัฒนาตัวแทน
และพัฒนาผู้บริหาร

ฝ่่ายขาย
ด้านการขาย
และสนับสนุน

สายงานประกันชีวิต
ด้านช่องทางตัวแทน

สายงานบริการลูกค้า
ธุรกิจประกันชีวิต

สายงานอื่นๆ
(รายงานตรงต่อ
กรรมการผู้จัดการ)

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ คณะกรรมการสินไหม คณะกรรมการ
พิจารณารับประกัน

ส�านักกรรมการผู้จัดการ

สายงานการเงิน สายงานลงทุน สายงานทรัพย์สิน
และธุรการ

สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านบัญชีการเงิน

ส�านักตรวจสอบ ส�านักก�ากับ

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
อสังหาริมทรัพย์

คณะกรรมการก�ากับ
และตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน

ส�านักบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างองค์กร
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67 ปā
ไทยสมุทรประกันชีวิต

เติบโตอยĉางมั่นคง
ดĊวยพลังความรัก
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¾ักÁ®ะกÊรประกÅ³±ุรกิĶ

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจประกันชีวิต โดยกำรน�ำเงินที่ได้จำกกำรรับประกันภัย 
ไปลงทุน เพื่อแสวงหำผลตอบแทนที่เหมำะสมภำยใต้กำรบริหำรควำมเส่ียงในระดับที่เหมำะสมและยอมรับได ้
เพื่อน�ำเงินไปจำ่ยให้กับผู้เอำประกันภัย หรือผู้รับผลประโยชน์ตำมเงื่อนไขกรมธรรม์ประกันภัย 

ĲĊÊนประกันชีวิต

� ."$ -�+(%$ ไทยสมทุรประกนัชีวติ	มกีารให้บรกิารลกูค้าครบวงจรทัง้ในด้านกรมธรรม์ประเภทสามญั	
อุตสาหกรรม	 อุบัติเหตุส่วนบุคคล	 รวมถึงการประกันชีวิตประเภทกลุ่ม	 การประกันชีวิตส�าหรับข้าราชการและ
องค์กร	และสัญญาเพิ่มเติมกรมธรรม	์อาทิ	 การคุ้มครองสุขภาพ	การคุ้มครองอุบัติเหตุ	 การคุ้มครองโรคมะเร็ง	
สญัญาเพิม่เตมิค่าชดเชยรายได้เนือ่งจากการเจบ็ป่วย	หรอืประสบอบุตัเิหต	ุการคุม้ครองทพุพลภาพ	การคุม้ครอง
ผู้ช�าระเบี้ย	 โดยมีช่องทางการขายผ่านตัวแทนประกันชีวิตเป็นช่องทางหลัก	 ช่องทางขายผ่านสถาบันการเงิน 
ช่องทางองค์กร	ช่องทางอินเตอร์เน็ต	และนายหน้าประกันชีวิตเป็นช่องทางรอง		

ĲĊÊน¾¦ทุน

� ."$ -�+(%$ ไทยสมุทรประกันชีวิต	ด�าเนินธุรกิจโดยจัดสรรเงินไปลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง	ๆ	
ได้แก่
	 1.	ตราสารหนีร้ะยะยาวทีใ่ห้ผลตอบแทนคงทีท่ัง้ของภาครฐั	และภาคเอกชน	ซึง่เป็นตราสารทีม่คีวามเสีย่งต�า่ 
โดยการลงทุนส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ	 ในส่วนของการลงทุนตราสารหนี้
ภาคเอกชน	 บริษัทได้ลงทุนโดยเน้นถึงความม่ันคงทางการเงิน	 	 ความสามารถในการช�าระหนี้	 ส�าหรับตราสาร 
ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	บริษัทได้มีการท�าการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไว้ทั้งจ�านวน	
	 2.	ตราสารทนุ	เช่น	หุน้สามัญ	บรษิทัเน้นการลงทนุในธรุกจิทีม่ปัีจจยัพืน้ฐานทีแ่ขง็แกร่ง	มหีนีสิ้นไม่มากนกั 
และให้ผลตอบแทนในรูปเงินปันผลที่ดี
		 3.	การให้สินเชื่อสามารถแบ่งออกเป็น	
									 3.1	การให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์เป็นประกัน	เป็นการให้กู้ยืมเงินกับลูกค้าที่ท�าประกันชีวิต
	 	 	 กับบริษัท	โดยมีกรมธรรม์ซึ่งออกโดยบริษัทเป็นประกัน	
												 3.2	การให้สินเชื่อโดยมีทรัพย์สินจ�านองเป็นประกัน	
                  สินเชื่อเพื่อธุรกิจ		ให้แก่ผู้ประกอบการที่ต้องการเงินทุนในการด�าเนินโครงการต่างๆ	
																		อาท	ิ	อพาร์ทเม้นท	์	โรงแรม			หมู่บ้านจัดสรร	อาคารพาณิชย	์อาคารชุด	ศูนย์การค้า	
																		อุตสาหกรรมขนาดย่อม		ฯลฯ		โดยลูกค้าสามารถเลือกใช้อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว	หรือ
																		อัตราดอกเบี้ยคงที่ในระยะยาว
                 สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย ให้แก่ลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ	และปริมณฑล	โดยลูกค้าสามารถ
																	 เลือกเงื่อนไขดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว	หรืออัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ระยะยาว
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¹ÊวะÔĹรÁ¬กิĶไทยปā������Õ¾ะÕนวÖนĊม×นปā�����

	 เศรษฐกิจโลกในป	ี2559	ขยายตัวชะลอลงต่อเนื่องที่ร้อยละ	3.1	จากร้อยละ	3.2	ในปีก่อน	ส่วนหนึ่งจาก
การลดลงของราคาน�า้มนัเป็นผลให้ราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ลดลง	ส่งผลกระทบต่อรายได้ของทัง้ประเทศผูผ้ลติน�า้มนั
และประเทศที่พึ่งพารายได้จากการส่งออก	เศรษฐกิจของประเทศหลักของโลกทั้งสหรัฐฯ	ยุโรป	ญี่ปุ่น	และจีนได้
ชะลอตัวลง	ท่ามกลางความเสี่ยงต่าง	ๆ	ที่ต่อเนื่องมาจากปีก่อน	และเกิดขึ้นใหม่ในปีนี้	โดยในช่วงต้นปี	ประเทศ
จีนปรับลดค่าเงินหยวน	 ช่วงกลางปี	 และปลายปีเกิดเหตุการณ์ที่เหนือความคาดหมายของตลาด	 โดยที่ประเทศ
องักฤษโหวตขอแยกตวัจากสหภาพยโุรป	(Brexit)	และชยัชนะของนายโดนลัด์	ทรมัป์ในการเลอืกตัง้ประธานาธบิด	ี
สหรัฐฯ	และด้วยนโยบายของนายโดนัลด์	ทรัมป์ที่ยึดสหรัฐเป็นหลัก	เพิ่มความเสี่ยงต่อเสถียรภาพระบบการเงิน
และการขยายตัวของเศรษฐกิจที่ทั่วโลกต้องติดตามอย่างใกล้ชิด	
	 เศรษฐกิจไทยในป	ี2559	ขยายตัวเร่งขึ้นที่ร้อยละ	3.2	จากร้อยละ	2.8	ในปีก่อน	จากการเติบโตจากภาค
ท่องเที่ยว	 และแรงกระตุ้นภาครัฐเป็นส�าคัญ	 โดยการบริโภคภาคเอกชน	 ยังถูกกดดันจากหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น	
รวมถึงรายได้ครัวเรือนที่ลดลง	ทั้งจากราคาสินค้าเกษตรที่ยังตกต�่า	ผลผลิตเกษตรหดตัวจากภยัแล้งที่รนุแรงที่สดุ
ในรอบกว่า	22	ป	ีรวมถึงก�าลังซื้อที่ชะลอลงจากความโศกเศร้าในช่วงไว้อาลัย	อย่างไรก็ด	ีการใช้จ่ายภาครัฐ	เป็น
แรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจไทยในปีนี้	ทั้งการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณ	การผลักดันโครงการลงทุนโครงสร้าง
พืน้ฐานต่าง	ๆ 	รวมถงึมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิทีท่ยอยประกาศต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี	การส่งออกซบเซาลงต่อเนือ่ง	
หลังหดตัวติดต่อกันมาถึง	3	ปี	ส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบจากราคาน�้ามันดิบในตลาดโลกที่ดิ่งลงอย่างรวดเร็ว	ฉุดให้
ราคาสินค้าเกษตรและสินค้าโภคภัณฑ์ร่วงลงตาม	ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าส่งออกส�าคัญของไทย	นอกจากนี้	
ปรมิาณผลผลติทางการเกษตรกห็ดตวัจากปัญหาภยัแล้ง	ขณะทีปั่ญหาเชงิโครงสร้างของภาคส่งออกไทยทีศ่กัยภาพ
การผลิตสินค้าส�าคัญบางรายการเริ่มแข่งขันไม่ได้	 อีกทั้งยังเป็นผลจากปริมาณการค้าโลกที่ลดลงตามการฟื้นตัว
ที่เปราะบางของเศรษฐกิจโลก	อย่างไรก็ดี	การน�าเข้าที่ยังหดตัวต่อเนื่อง	ตามราคาน�้ามันที่ยังมีทิศทางลดลงและ
การลงทุนในประเทศที่ยังซบเซา	 เป็นสาเหตุให้การส่งออกสุทธิ	 (Net	 Export)	 ยังคงเป็นบวก	และช่วยหนุนให้
เศรษฐกิจไทยขยายตัว	

ÕนวÖนĊม¹ÊวะÔĹรÁ¬กิĶไทย�×นปā�����
	 ส�าหรับภาวะเศรษฐกิจไทยในป	ี2560	ส�านักงานเศรษฐกิจการคลังคาดว่า	เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยาย
ตัวในอัตราเร่งขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ	3.6	(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ	3.1	–	4.1)	โดยยังคงได้รับแรงขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจมาจากการใช้จ่ายภาครัฐที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง	โดยเฉพาะการจัดท�างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
ประจ�าปีงบประมาณ	2560	จ�านวน	1.9	แสนล้านบาท	และโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมใหม่	ๆ  
ที่คาดว่าจะเริ่มด�าเนินการได้ในปี	 2560	 ในการประมาณการเศรษฐกิจไทยจ�าเป็นต้องค�านึงถึงปัจจัยเสี่ยงที่ต้อง
ตดิตามอย่างใกล้ชดิ	อาท	ิการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิประเทศคูค้่า	และการเปลีย่นแปลงนโยบายเศรษฐกจิด้านต่าง	ๆ 	
ของสหรฐัภายใต้การน�าของประธานาธบิดคีนใหม่ทีม่แีนวโน้มแขง็กร้าว	Fed	ทีส่่งสญัญาณปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้
ถงึ	3	ครัง้ในปีน้ี	ปัญหาทางการเมอืงในยโุรป	ทีใ่นปี	2560	จะมกีารเลอืกตัง้ของประเทศส�าคญั	โดยเฉพาะเยอรมน	ี
ฝรั่งเศส	 และเนเธอร์แลนด	์ ปัญหาในภาคธนาคารที่อาจลุกลามเป็นวิกฤติการเงินโลก	 โดยเฉพาะปัญหาหนี้เสีย 
ในภาคธนาคารจีนที่อาจรุนแรงขึ้นจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว	
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±ุรกิĶประกันชีวิตไทยปā�����

	 ในปี	2559	ถงึแม้ว่าเศรษฐกจิทัว่โลก	และภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศอยูใ่นภาวะชะลอตวัต่อเนือ่งจาก
ปีก่อน		อย่างไรกต็าม	ธรุกจิประกนัชวีติไทยยงัคงมีอตัราการเตบิโตอยูใ่นเกณฑ์ทีด่เีมือ่เทยีบกบัธรุกจิอ่ืน	ส่วนหนึง่
มาจากการทีป่ระชาชนตระหนักถงึความส�าคญัและความจ�าเป็นของการประกนัชวีติมากขึน้	ในขณะทีภ่าคธุรกจิมี
การแข่งขนัสงูในการน�าเสนอผลติภณัฑ์ประกนัชวีติ	ท�าให้ประชาชนมทีางเลอืกทีห่ลากหลายมากขึน้	อกีทัง้ยงัได้รบั
การสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐที่ช่วยส่งเสริมธุรกิจอีกทางหนึ่งด้วย	ท�าให	้ณ	สิ้นปี	2559	ธุรกิจประกันชีวิตไทย 
มีเบี้ยประกันชีวิตรับรวมทั้งสิ้น	 568,260	 ล้านบาท	 คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ	 5.7	 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา	
จ�าแนกเป็นเบี้ยประกันชีวิตรายใหม่	 จ�านวน	 161,568	 ล้านบาท	 อัตราเติบโตลดลงร้อยละ	 5.8	 ประกอบด้วย 
(1)	เบีย้ประกนัชวีติปีแรก	จ�านวน	110,196	ล้านบาท		(2)	เบีย้ประกนัชวีติจ่ายครัง้เดยีว	จ�านวน	51,372	ล้านบาท 
และมีเบี้ยประกันชีวิตปีต่อไป	406,691	ล้านบาท	โดยมีอัตราการคงอยู่ของกรมธรรม์ประกันชีวิตร้อยละ	84	
	 ในส่วนของช่องทางการจ�าหน่าย	ช่องทางการขายผ่านตัวแทนประกันชีวิต	(Agency)	ยังคงเป็นช่องทาง
หลักส�าหรับการขายประกันชีวิต	 ณ	 สิ้นปี	 2559	 มีสัดส่วนการขายผ่านช่องทางนี้มากเป็นอันดับหนึ่ง	 คิดเป็น
ร้อยละ	50.5	มีเบี้ยประกันภัยรับรวมจ�านวน	287,214	ล้านบาท	มีอัตราการเติบโตร้อยละ	4.5	อันดับสองเป็น 
ช่องทางการขายผ่านธนาคารพาณิชย์	 หรือ	 Bancassurance	 สัดส่วนการขายอยู่ที่ร้อยละ	 43.6	 มีเบี้ยประกัน
ภัยรับรวม	247,494	ล้านบาท	มีอัตราการเติบโตร้อยละ	8.3	ตามมาด้วยช่องทางการขายผ่านการตลาดแบบตรง	
(Direct	Marketing)	 มีสัดส่วนร้อยละ	 2.6	 มีเบี้ยประกันภัยรับรวม	 14,900	 ล้านบาท	มีอัตราการเติบโตลดลง 
ร้อยละ	4.9	และช่องทางอืน่	ๆ 	(Other)	อกีร้อยละ	3.3	มเีบีย้ประกนัภยัรับรวม	18,649	ล้านบาท	มอีตัราการเตบิโต 
ร้อยละ	0.8	ตามล�าดับ

ÕนวÖนĊม±ุรกิĶประกันชีวิตไทยปā�����
	 สมาคมประกนัชวีติไทย	คาดการณ์ว่าอตัราการเตบิโตของธรุกจิประกนัชวีติไทยในปี	2560	จะยงัคงเตบิโต
อย่างต่อเนือ่ง	โดยมอีตัราการเตบิโตอยูท่ีป่ระมาณร้อยละ	6		คดิเป็นเบีย้ประกนัภยัรบัรวมประมาณ	600,000	ล้านบาท 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก	 ๆ	 จากการส่งเสริมจากภาครัฐ	 อาทิ	 กฎระเบียบที่มีความยืดหยุ่นเอื้ออ�านวยต่อการ
ด�าเนินงานของธุรกิจประกันชีวิตไทยเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น	“Digital	Insurance”	และการส่งเสริม
ให้ภาคธุรกิจออกสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า	 อีกทั้งภาคธุรกิจเองมีการพัฒนาช่องทางจ�าหน่าย
ที่หลากหลาย	 และมีการแข่งขันไปสู่ความเป็นเลิศในทุก	 ๆ	 ด้าน	 ด้วยการน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุน 
การด�าเนินงาน	ซึ่งในป	ี2560	บริษัทประกันชีวิตหลายบริษัทจึงเน้นขายผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตแบบคุ้มครองและ
ผลติภณัฑ์ควบการลงทนุ	(Investment	Link	Product)	มากขึน้	ประกอบกบัปัจจบุนัประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
ในเรื่องของการท�าประกันชีวิตเพิ่มมากขึ้น
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µ¾กÊรĲĻÊÔนิน¦Êน×นรÅ³ปā�����

Ô³ีÝยประกันชีวิต 
 ปี	2559	ถงึแม้ว่าภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศจะเริม่ฟ้ืนตวัจากปัจจยับวก 
หลายประการ	โดยเฉพาะอย่างย่ิงมาตรการต่าง	ๆ 	ทีเ่ป็นแรงกระตุน้จากภาครัฐ	
แต่อย่างไรกต็าม	ก�าลงัซ้ือภาคครวัเรอืนยงัอยู่ในอตัราชะลอตวั	เนือ่งจากปัญหา
หนี้ภาคครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นจากปัญหาสะสมต่อเนื่องจากปีก่อน	 ส่งผลกระทบ 
อย่างมากต่อรายได้จากเบี้ยประกันชีวิตของบริษัท	โดย	ณ	สิ้นปี	2559	บริษัท 
มีรายได้จากเบี้ยประกันชีวิตรวมจ�านวนเงินทั้งสิ้น	 12,710	 ล้านบาท	 ลดลง
จากปีก่อน	 จ�านวนเงิน	 1,229	 ล้านบาท	 หรือลดลงร้อยละ	 9	 โดยแบ่งเป็น 

Ô³ีÝยประกันชีวิตประÔ¹ทÅุตสÊÃกรรม
	 ปี	2559	บรษิทัได้รบัเบีย้ประกนัจากประกนัชวีติ	ประเภทอตุสาหกรรม	
จ�านวนเงิน	5,647	ล้านบาท	เติบโตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�านวนเงิน	34	ล้านบาท	
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.62

Ô³ีÝยประกันชีวิตประÔ¹ทสÊมั©
	 ปี	2559	บรษิทัได้รบัเบีย้ประกนัจากประกนัชวีติประเภทสามญั	จ�านวน
เงิน	5,349	ล้านบาท	เติบโตลดลงจากปีก่อน	จ�านวนเงิน	1,317	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	19.76

Ô³ีÝยประกันชีวิตประÔ¹ทก¾ุĉม
	 ปี	2559	บรษิทัได้รบัเบีย้ประกนัจากประกนัชวีติ	ประเภทกลุม่	จ�านวนเงนิ 
600	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	จ�านวนเงนิ	92	ล้านบาท	หรอืลดลงร้อยละ	13.39 

Ô³ีÝยประกัน¹ัยÅุ³ัติÔÃตุสĉวน³ุ££¾
	 ปี	 2559	 การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล	 มีอัตราการเติบโตลดลง
จากปีก่อน	 โดยบริษัทได้รับเบ้ียประกันจากการประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล	
จ�านวนเงนิ	134	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	จ�านวนเงนิ	22	ล้านบาท	หรอืลดลง 
ร้อยละ	14.44

Ô³ีÝยประกัน¹ัยĶÊกสั©©ÊÔ·ิÜมÔติม
	 ปี	2559	เบี้ยประกันภัยจากสัญญาเพิ่มเติมต่าง	ๆ	มีอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	 โดยบริษัทได้รับเบี้ยประกันภัยจากสัญญาเพิ่มเติม	 จ�านวน
เงิน	977	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	จ�านวนเงิน	168	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ	20.85

Ô¦ินĶĉÊย£Ïน×ÃĊµÑĊÔÅÊประกันÕ¾ะµÑĊรั³ประÖยชนč
	 ในปี	 2559	 บริษัท	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ได้มอบ
ความคุ้มครองตามเงื่อนไขของกรมธรรม์แก่ลูกค้าผู้เอาประกันชีวิต	 โดยมีเงิน
จ่ายคืนให้ผู้เอาประกัน	และผู้รับประโยชน	์จ�านวนเงิน	12,266	ล้านบาท	เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อน	จ�านวนเงิน	222	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	2

สินทรั·ยč�
	 บริษัท	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 จ�ากัด	 (มหาชน) 
มีเสถียรภาพและมีศักยภาพทางการเงินมาตลอด	67	ป	ีโดย 
ในปี	 2559	 บริษัทมีสินทรัพย์ที่เป็นเงินสด	 เงินฝากธนาคาร	
พนัธบตัร	อสงัหารมิทรพัย์	ฯลฯ	จ�านวนทัง้สิน้	91,049	ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	 จ�านวนเงิน	 821	 ล้านบาท	 หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ	 1	 แสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งมั่นคงทางการเงิน
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี

Ô¦ินสĻÊรÅ¦ประกันชีวิต 
	 ณ	สิ้นปี	2559	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	
(มหาชน)	มีเงินส�ารองประกันชีวิต	จ�านวนเงินทั้งสิ้น	72,528	
ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�านวนเงิน	80	ล้านบาท	ซึ่ง
เงินส�ารองประกันชีวิตนี้ถูกจัดสรรจากเบี้ยประกันภัยไว้เป็น
เงนิส�ารองประกนัภัย	ส�าหรับกรมธรรม์ประกนัภยัทีย่งัมคีวาม
ผูกพันอยู่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายก�าหนด	ซึ่ง
มีผลผูกพันไว้กับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย	 (คปภ.)	 เพื่อจ่ายคืนให้แก่ผู้
เอาประกันชีวิต	 หรือผู้รับประโยชน์ในอนาคตตามสัญญา
กรมธรรม์ที่ได้ท�าไว้กับลูกค้า

กÊร¾¦ทุน¡Å¦³ริÁัท
	 ในด้านนโยบายการลงทนุของบรษิทั	ยงัคงเน้นการน�า
รายได้จากเบี้ยประกันที่ได้รับจากผู้ถือกรมธรรม์ไปลงทุนใน
สินทรัพย์ที่มีความมั่นคงปลอดภัยมีรายได้ที่แน่นอนขณะ
เดียวกันก็ให้ผลตอบแทนที่ดีในระดับความเสี่ยงในระดับที่
ยอมรับได้และสอดคล้องกับกรมธรรม์ที่บริษัทเสนอขาย	เน้น
ให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการในเรื่องทรัพย์สินและ
หนี้สินของบริษัท	(Asset	Liabilities	Management	:	ALM)	
ในการจัดสรรเงินลงทุนจะค�านึงถึงความสอดคล้องและ
ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อให้บริษัทสามารถจ่ายผลประโยชน์ตามภาระผูกพัน
ตามกรมธรรม์	 นโยบายการลงทุนเป็นไปอย่างระมัดระวัง
มีกระบวนการบริหารจัดการในเรื่องการควบคุมความเสี่ยง
ที่รัดกุม	 การจัดสรรการลงทุนจะกระจายในหลากหลายรูป
แบบ	 เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงและสร้างผลตอบแทน
ในอัตราที่สูงขึ้น	โดยสินทรัพย์ลงทุนส่วนใหญ	่เป็นเงินลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล	 พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	 เงินฝากธนาคาร	
เงินกู้ยืมตามกรมธรรม์	 และตราสารหนี้ภาคเอกชนที่มีความ
มั่นคงสูงเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ	80	และมีผลตอบแทน
จากการลงทุนร้อยละ	5.85
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¹Ê·รวมกÊรĲĻÊÔนิน¦Êน×นรÅ³ปā�����

 ปี 2559 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกันชวิีต 
มุ่งมั่นเดินหน้าสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ย่ิงใหญ่ ท่ามกลาง
ความท้าทายที่มีอยู่รอบด้าน ด้วยการตอกย�้าใน
การเป็นบริษัทประกันชีวิตที่ขับเคลื่อนธุรกิจโดยใช้
พลังความรักในการสร้างสรรค์ความสุข และมอบ
สิ่งที่ดีที่สุดให้กับชีวิตลูกค้าประชาชน โดยได้ริเริ่ม
โครงการใหม่ ๆ และการปรับเปลี่ยนในหลายด้าน 
พร้อมน�าเสนอผลิตภัณฑ์ และบริการที่ดีที่สุดแก่
ลูกค้า เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจ ยก
ระดับสู่การเป็นบริษัทประกันชีวิตที่เป็นที่หนึ่งในใจ
ของลูกค้าประชาชนทุกคนตลอดไป

รางวัล
บริษัทประกันชีวิตที่มีกำรบริหำรงำนดีเด่น

อันดับ 3 ประจ�าปี 2558
ในงานมอบรางวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจร

(Prime Minister’s Insurance Awards) ประจ�าปี 2559 
จากการคัดเลือกของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
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	 ปัจจุบันโลกก�าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล	(Digital	Economy)	หรือเป็นยุคที่มีการน�าระบบดิจิทัล 
เข้ามาสนับสนุนการด�าเนินงานทางธุรกิจ	 ดังนั้น	 เพื่อเสริม
สร้างความสัมพันธ์และความผูกพันระหว่างลูกค้าและแบรนด	์
OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 รวมถึงช่วยเชื่อมต่อ
บริการให้กับลูกค้าสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น	 ช่องทางการขาย
ทาง	Internet	Sales	จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้ลูกค้าเข้าถึง
แบบประกนัชวีติทีห่ลากหลาย	พร้อมความสะดวกสบายเพยีงแค่
คลิก	โดยในป	ี2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิตได้
พัฒนาศักยภาพของระบบ	 และฟังก์ชันการใช้งานของเว็บไซต ์
www.oceanlifeonline.com	เพือ่ให้ลกูค้าทีต้่องการซือ้ประกันชวีติ 
ด้วยตัวเองเข้ามาใช้งานได้ง่ายขึ้น	 ด้วยบริการสอบถามข้อมูล
แบบ	 Real	 Time	 ผ่านระบบ	 Private	 Chat	 พร้อมน�าเสนอ
แบบประกันที่หลากหลายครอบคลุมความต้องการของลูกค้าใน
ทุกด้าน	และเพียงพอกับความต้องการในการซื้อประกัน	โดยมี
อตัราเบีย้ประกนัภยัทีเ่หมาะสมไม่ว่าจะเป็นแบบประกนัทีช่�าระ
เบี้ยประกันระยะสั้น	โอเชี่ยน	ไลฟ	์บีริช	3/2	แบบประกันออม
ทรัพย์ลดหย่อนภาษี	อาทิ	แบบเมคชัวร์	10/4	แบบเมคมายเดย์	
10/5	 แบบเมคอีซี่	 10/3	 และแบบโอเชี่ยน	 เมคอะวิช	 20/9	
พร้อมกระบวนการดูแลลูกค้าหลังการขายที่ชัดเจน	 ช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้ลูกค้าได้ตลอดอายุสัญญา

	 นอกจากนั้น	 ด้วยความรักและความปรารถนาดีที	่
OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิตมีให้กับลูกค้าเสมอมา	ใน
ปี	2559	โอเชี่ยนคลับ	(Ocean	Club)	ศูนย์รวมสิทธิประโยชน์
ส�าหรับลูกค้าจึงได้จัดกิจกรรม	“สุขภาพดี๊...ด	ีกับ	โอเชี่ยนคลับ”	
ต่อเนื่องเป็นปีที่	 2	 โดยเดินสายให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่
สมาชิกโอเชี่ยนคลับใน	 15	 จังหวัดทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ	
นอกจากนั้น	 ยังสร้างความประทับใจ	 ด้วยการจัดแคมเปญ	
Birthday	 Gift	 มอบของขวัญสุดประทับใจในเดือนเกิดให้แก่
สมาชกิ	พร้อมเพิม่สทิธปิระโยชน์	และพฒันากจิกรรมให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น	 เพื่อมอบความสุขจัดเต็มตลอดปี	 ไม่ว่าจะ
เป็นสุขกับสุขภาพ	 สุขกับการท่องเที่ยว	 สุขกับการกิน	 สุขกับ
สินค้าและบริการ	โดยได้คัดสรรทั้งส่วนลดที่พัก	บริษัทน�าเที่ยว	
ร้านอาหาร	ร้านกาแฟ	โรงพยาบาล	สปา	โรงเรียนสอนภาษา	
เพื่อให้ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์	(Lifestyle)	ของสมาชิกทุกคน

ดĊานธุรกิจ
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	 เพื่อมอบพลังความรักให้กับลูกค้า	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ได้ปลูกฝัง
ให้พนักงานทุกคนส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้กับลูกค้าด้วยหัวใจ	 เพื่อสร้างความประทับใจและ 
ความพงึพอใจเหนอืความคาดหมายในทกุประสบการณ์ทีล่กูค้าเข้าถึง	โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพือ่ให้
สอดรบักบัสถานการณ์ปัจจบุนั	ในการก้าวสูป่ระเทศไทย	4.0	ซึง่เทคโนโลยีสารสนเทศมบีทบาท
อย่างยิ่งในการด�าเนินธุรกิจ	ระบบการให้บริการลูกค้า	Ocean	Life	iService	หนึ่งในนวัตกรรม
เพือ่เพิม่ความสะดวกรวดเรว็ในการท�าธรุกรรมเกีย่วกบักรมธรรม์ส�าหรบัลกูค้าจงึถกูสร้างขึน้	โดย
ลกูค้าสามารถตรวจสอบข้อมลูต่าง	ๆ 	ด้วยตนเองผ่านเวบ็ไซต์	www.ocean.co.th	อาท	ิตรวจสอบ 
รายละเอียดและความคุ้มครองของกรมธรรม์	 ตรวจสอบการช�าระเบี้ยประกันภัย	 ขอหนังสือ
รับรองการช�าระเบี้ยประกันชีวิตฯลฯ	
	 ในขณะเดยีวกนัเมือ่ลกูค้าเข้าไปใช้บรกิาร	ณ	ส�านกังานสาขา	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุร
ประกันชีวิต	171	สาขาทั่วประเทศ	ลูกค้าทุกคนจะได้รับการบริการอย่างดีที่สุด	ด้วยมาตรฐาน
การบริการเดียวกันทั่วประเทศ	ภายใต้โครงการ	“Branch	Service	Got	Talent”	ซึ่งพนักงาน
ทุกคนได้รับการเสริมสร้างบุคลิกภาพ	 ตลอดจนฝึกอบรมภาคปฏิบัติ	 ให้สามารถต้อนรับลูกค้า
อย่างมั่นใจ	เพื่อให้ลูกค้าเกิดความประทับใจในทุก	ๆ	ครั้งที่เข้ามาใช้บริการ	ณ	ส�านักงานสาขา
	 นอกจากนั้น	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ยังมีศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์	(Contact	
Center)	ทีค่อยอ�านวยความสะดวกให้กบัลกูค้าในระดบัมาตรฐาน	ด้วยการพฒันาระบบบรหิาร
ความสมัพนัธ์ลกูค้า	(Customer	Relation	Management	System	:	CRM)	ใช้ในการให้บรกิาร
ลูกค้า	เพื่อความสะดวกรวดเร็ว	เชื่อมต่อข้อมูลการให้บริการลูกค้าได้ในทันที	โดยมีพนักงานที่
ได้รบัการฝึกอบรมให้มคีวามรูแ้ละความเข้าใจในการบรกิารเป็นอย่างด	ีพร้อมมรีะบบตรวจสอบ
คุณภาพอย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น	 และสิ่งที่เป็นหนึ่งเดียวในธุรกิจ
ประกันชีวิต	 นั่นคือการให้บริการลูกค้าด้วยภาษาท้องถิ่น	 ที่แสดงให้เห็นถึงการเข้าใจและเข้า
ถงึลกูค้าในทกุกลุม่	เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามสบายใจในการตดิต่อกบัเราเสมอืนได้พดูคยุกบัญาตมิติร
เพื่อนสนิทนั่นเอง	 ที่ส�าคัญ	 บริษัทได้มีการจัดต้ัง	 “ศูนย์อนุรักษ์กรมธรรม์”	 เพื่อให้บริการด้าน
กรมธรรม์ลูกค้าในเชิงรุก	 เพิ่มความเข้าใจด้านกรมธรรม์ให้กับลูกค้า	 ตั้งแต่เริ่มท�ากรมธรรม์ 
จนกรมธรรม์ครบสัญญา	เพื่อรักษาผลประโยชน์ให้ลูกค้า	และให้ลูกค้าได้รับความคุ้มครองตาม
กรมธรรม์อย่างครบถ้วนตลอดอายุสัญญา
	 ส�าหรับการบริการด้านสินไหม	 ในป	ี 2559	OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิตได้
ด�าเนินโครงการลงทะเบียนบันทึกรับเรื่องการเรียกร้องสินไหมที่สาขา	(Register	Claim)	เพื่อ
ให้ลูกค้ายื่นเรื่องเรียกร้องสินไหมได้ที่ส�านักงานสาขา	โดยมีระบบตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการเรียกร้องสินไหมตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย	 (คปภ.)	 เพื่ออ�านวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเรียกร้อง 
ติดตาม	และการรับเงินสินไหม	นอกจากนั้น	บริษัทยังได	้พัฒนา	Ocean	Care	Card	บัตรเดียว 
ใบเดียวที่ลูกค้าสามารถรับบริการโรงพยาบาลในเครือข่ายกว่า	 250	 แห่งทั่วประเทศ	 ส�าหรับ
ลูกค้าที่ไม่ประสงค์จะพกพาบัตร	ลูกค้าสามารถแจ้งความประสงค์ขอรับบัตร	E-Ocean	Care	
Card	ผ่านระบบ	Multimedia	Messaging	Service	(MMS)	จากโทรศัพท์มือถือของลูกค้าได้
นอกจากนั้น	 โรงพยาบาลในเครือข่ายของบริษัท	 ยังรองรับการยื่นบัตรประชาชนเพียงใบเดียว
ในการรับบริการอีกด้วย

ดĊานการบริการลูกคĊา



	 OCEAN	LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ด�าเนินธุรกิจประกัน
ชีวิตโดยการขายผ่านช่องทางตัวแทนประกันชีวิตเป็นช่องทางหลัก 
จึงมุ่งเน้นส่่งเสริมภาพลักษณ์และยกระดับตัวแทนประกันชีวิตให้มี
ความน่าเชือ่ถอื	และมคีวามเป็็นตวัแทนประกนัชวีติมืออาชีพ	อยูภ่ายใต้ 
หลักจรรยาบรรณที่ส�าคัญต้องมีใจรักในอาชีพ	 และพร้อมท�างาน 
ตอบสนองความต้องการของลกูค้า	(Need	Based	Selling)	นอกจากนัน้ 
ยงัส่งเสรมิให้ตวัแทนประกนัชีวติประสบความส�าเรจ็ในการท�างาน	และ 
สามารถอยู่ในอาชีพได้อย่างยั่งยืน	ท�าให้้ลูกค้้าเกิดความไว้วางใจและ
เชื่อมั่นในการท�าประกันชีวิตมากยิ่งขึ้น	

ด้านการสนับสนุนตัวแทน 

	 ในป	ี2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ยังคงเดินหน้าด้วยยุทธศาสตร์ส�าคัญ	
Year	of	Professionalism	2016	คอื	มุง่มัน่พฒันาบคุลากรฝ่ายขายทกุระดบั	ให้มคีวามน่าเชือ่ถอื 
พร้อมยกระดับมาตรฐานการท�างานอย่างมืออาชีพให้มากขึ้น	โดยเน้นการสร้างผู้น�าทีมงานขาย
ควบคูไ่ปกบัการสร้างและพฒันาทมีงาน	พฒันากระบวนการขาย	พร้อมให้ความส�าคญัของอตัรา
ความคงอยู่ของกรมธรรม์	 โดยตัวแทนประกันชีวิตของบริษัทในทุกระดับจะได้รับการเพ่ิมพูน 
ความรู้ด้วยหลักสูตรการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง	 จากสถาบัน 
การเรยีนรูธ้รุกจิประกนัชวีติไทยสมทุรประกนัชวีติ	หรอื	Ocean	Academy	นอกจากนัน้	ตวัแทน
ประกันชีวิตยังมีโอกาสได้ร่วมงานสัมมนาในระดับประเทศ	 และระดับนานาชาติ	 เพื่อเพิ่มพูน
ความรูแ้ละเปิดโลกทศัน์ให้กว้างไกล	โดยในปี	2559	บรษิทัได้สร้างแรงจงูใจ	และกระตุน้การผลติ 
ผลงานของตัวแทนประกันชีวิต	 โดยสนับสนุนให้ตัวแทนประกันชีวิตที่มีศักยภาพได้รับคุณวุฒ	ิ
MDRT	(Million	Dollar	Round	Table)	โดยในปีนี้มีตัวแทนประกันชีวิตจ�านวน	10	คนได้รับ 
คุณวุฒิดังกล่าว	 และมีโอกาสได้ไปร่วมสัมมนากับตัวแทนประกันชีวิตมืออาชีพจากทั่วโลก	
ณ	 เมืองแวนคูเวอร์	 ประเทศแคนาดา	 นอกจากนั้น	 บริษัทยังได้จัดพิธีมอบรางวัลตัวแทน
คุณภาพดีเด่นไทยสมุทร	(Ocean	Quality	Awards	:	OQA)	และ	รางวัล	Ocean	Millionaire 
อย่างยิ่งใหญ่เป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติตัวแทนประกันชีวิตที่มีความสามารถตรง
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด	 ในขณะที่	 บริษัท	 ไดอิจิ	 ประกันชีวิต	 จ�ากัด	 (ประเทศญี่ปุ่น)	
พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท	 ได้สนับสนุนและให้โอกาสตัวแทนประกันชีวิตไทยสมุทรท่ีผลิต 
ผลงานได้ตรงตามหลกัเกณฑ์ของไดอจิ	ิได้เข้ารบั	“รางวลัตวัแทนคณุภาพดเีด่น	ไดอจิปิระกนัชีวติ” 
(DLQA	-	Dai-ichi	Life	Quality	Award)	ที่ประเทศญี่ปุ่นอีกด้วย	
	 อกีทัง้	บรษิทัยังให้การสนบัสนนุเครือ่งมอืช่วยขาย	Ocean	Pad	ซึง่เป็น	Application	ทีไ่ด้
รบัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง	เพือ่สนบัสนนุการท�างานของตัวแทนประกนัชวีติ	ยกระดบัมาตรฐาน
การบรกิารลกูค้าสูก่ารเป็นมอือาชพี	โดยปัจจบุนัมตีวัแทนประกนัชวีติไทยสมทุรใช้	Ocean	Pad	
จ�านวนกว่า	 1,700	 คนทั่วประเทศ	 ด้วยผลการวิจัยจากตัวแทนประกันชีวิตที่ใช	้ Ocean	 Pad	
สรุปว่าประโยชน์ด้านการเสนอขายสูงถึงร้อยละ	 91	 และมีประโยชน์ด้านการบริการลูกค้าถึง 
ร้อยละ	 83	 ซึ่งน่ันหมายถึงความพึงพอใจที่ลูกค้าจะได้รับด้วยเช่นกัน	 Ocean	 Pad	 มีฟังก์ชัน
ที่หลากหลาย	 อาทิ	 ข้อมูลแบบประกัน	 ข้อมูลลูกค้า	 การค�านวณผลประโยชน์ที่ลูกค้าจะได้รับ	
สะดวกต่อการวางแผนทางการเงินให้กับลูกค้า	 ให้สามารถเห็นภาพอนาคตได้อย่างชัดเจนตรง
ตามความต้องการของลกูค้า	รวมทัง้มข้ีอมลูสถติต่ิาง	ๆ 	และสทิธพิเิศษส�าหรบัลกูค้าอย่างครบถ้วน

ดĊานการขายผĉานชĉองทางตัวแทน
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 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 ให้ความส�าคัญกับการสรรหาตัวแทนประกัน
ชีวิตใหม่ที่มีคุณภาพ	 และมีความเป็นมืออาชีพ	 ด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ได้มาตรฐาน	
โดยในปี	 2559	 บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการสรรหาตัวแทนประกันชีวิตใหม่ให้เป็นระบบ
และมีแบบแผนชัดเจน	ท�าให้สามารถเพิ่มตัวแทนประกันชีวิตใหม่	ได้จ�านวน	3,596	คนจาก
ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ	ในขณะเดียวกันบริษัทยังได้พัฒนาการฝึกอบรม	โดยมีหลักสูตร	LBD	
(Learn	 By	 Doing)	 ที่เป็นหลักสูตรที่จะช่วยให้ตัวแทนประกันชีวิตใหม่สามารถอยู่ในอาชีพ
ตัวแทนประกันชีวิตได้อย่างมั่งคง	และพัฒนาให้เป็นตัวแทนประกันชีวิตที่มีคุณภาพ	รวมถึง
สามารถพัฒนาเพื่อก้าวสู่ต�าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป	

ด้านการสรรหาตัวแทนใหม่
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	 ส�าหรับปี	 2559	ช่องทางการขายพิเศษ	 เป็นอีกหนึ่งช่องทาง
ส�าคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกันชวีติ 
ไม่ว่าจะเป็นการรับประกันผ่านช่องทางธนาคาร	 (Bancassurance)	
และพันธมิตรอื่น	ๆ	รวมทั้งการประกันชีวิตกลุ่ม	(Group	Insurance)	
ส�าหรบัองค์กรภาครฐั	เอกชน	สถาบนัการศกึษา	ตลอดจนการขายประกนั 
รายเดี่ยวผ่านองค์กร	 ซึ่งบริษัทได้สร้างสรรค์แบบประกันที่สนองตอบ
ได้ทุกความต้องการของลูกค้า	 พร้อมการบริการที่ดีเลิศทั้งก่อนและ
หลังการขายโดยในปี	 2559	 ด้านช่องทางการขายพิเศษ	 ได้เดินหน้า
ขยายธุรกิจ	ดังนี้

การตลาดสถาบัน 1

 ด�าเนินการรับประกันผ่านช่องทางธนาคาร
(Bancassurance)	 และพันธมิตร	 เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่เป็นทางเลือกที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้ากลุ่ม 
เป้าหมาย	พร้อมขยายฐานลกูค้าเพือ่สร้างการเตบิโตอย่างมัน่คง 
ร่วมกบัธนาคารและพนัธมติรทางธรุกจิของบรษิทั	ได้แก่	ธนาคาร
แลนด์แอนด์เฮ้าส์	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร		บรษิทั	ไปรษณย์ีไทย	จ�ากดั	โดยในปี	2559	
บริษัทเดินหน้าสร้างโอกาสทางธุรกิจ	 เพื่อการขยายงานไปสู่
พนัธมติรใหม่	ๆ 	เพิม่ขึน้ในอนาคต	ไม่ว่าจะเป็นธนาคารพาณชิย์ 
กลุ่มธุรกิจเช่าซื่อ	(Leasing)	และกลุ่มลกูค้าที่มีความมั่งคั่งสูง	
(High	Net	Worth)	

การตลาดสถาบัน 2

	 ให้บริการด้านประกันชีวิตกลุ่ม	(Group	Insurance)	
โดยน�าเสนอขายผลติภณัฑ์ประกนัชวิีตให้แก่เจ้าของกจิการทีม่ี
ความตัง้ใจทีจ่ะมอบสวสัดิการเพิม่เตมิให้กบัลกูจ้างนอกเหนอื 
จากสวัสดิการพื้นฐานของภาครัฐ	 เพื่อช่วยสร้างความมั่นคง
และความมัน่ใจให้กบัพนกังานและครอบครวั	นอกจากนัน้ยงัได้ 
น�าเสนอขายประกันรายเดี่ยวผ่านองค์กรเพื่อเสริมสวัสดิการ
จากเดิมท่ีพนักงานได้รับจากองค์กร	 โดยสามารถเลือกได้
ตามความต้องการของพนักงานอีกด้วย	 พร้อมทั้งยังดูแลใน
เรือ่งบรกิารหลงัการขายตอบสนองความต้องการของลกูค้าใน 
ยุคดิจิทัล	 ด้วยบริการ	 Digital	 Service	 ให้ลูกค้าตรวจสอบ 
ผลประโยชน์	และสนิไหมรายสมาชกิจากระบบ	Web	Member 
ส�าหรับองค์กรสามารถใช้บริการตรวจสอบผลประโยชน์ของ
องค์กรที่จัดท�าให้กับพนักงานในภาพรวมและเป็นรายสมาชิก 
ได้จากระบบ	Web	 HR	 และให้บริการตรวจสอบสิทธิ์ 
การรักษาพยาบาล	ณ	 สถานพยาบาลเครือข่ายได้จากระบบ	
Web	Claim	เพื่อเป็นการอ�านวยความสะดวก	รวดเร็วให้กับ
ลูกค้าโดยเฉพาะ

ดĊานการขายผĉานชĉองทางพิเศษ
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แบบประกันไทยสมุทร คุ้มคุ้ม

	 เหมาะกับกลุ่มคนที่เพิ่งเริ่มท�างานที่มีรายได้ปานกลางลงมา 
ทีก่�าลงัมองหาการประกนัชวีติทีจ่่ายเบีย้สบาย	ๆ 	แต่ได้ความคุม้ครองชวีติสงู 
พร้อมผลประโยชน์ด้านเงนิออมเพือ่อนาคตทีด่	ีให้ความคุม้ครองถงึ	20	ปี 
สามารถเลอืกระยะเวลาช�าระเบีย้ประกนัภยัเป็น	15	ปี	หรอื	20	ปี	เม่ือครบ
ก�าหนดสัญญาจะได้รบัเงนิคนืร้อยละ	200	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยั 
คุ้มครองชีวิตสูงสุดถึงร้อยละ	600	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	เลือก
ช�าระเบีย้ประกนัภยัรายเดอืนได้ตัง้แต่	500	-	2,000	บาท	ตามความต้องการ 

แบบประกันไทยสมุทร เซฟดั่งใจ

	 ตอบสนองความต้องการของคนวยัท�างานทีต้่องการมเีงนิเกบ็เพือ่น�าไป
สู่เป้าหมายในอนาคต	ช�าระเบี้ยประกันภัยเพียง	6	ปี	คุ้มครองชีวิต	12	ปี	เมื่อ
ครบก�าหนดสญัญารบัเงนิก้อนสงูถงึร้อยละ	690	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยั	
และให้ความคุม้ครองชวีติสงูสดุร้อยละ	600	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยั	รบั
ประกันภยัตัง้แต่อาย	ุ30	วนั	–	65	ปี	จ�านวนเงนิเอาประกนัภยัขัน้ต�า่	30,000	บาท 

แบบประกันไทยสมุทร คุ้มได้เต็ม/คุ้มได้คืน

	 เป็นแบบประกันที่ตอบโจทย์กลุ่มคนวัยเริ่มท�างานจนถึงมีครอบครัว	
ให้ความคุม้ครองควบคูไ่ปกบัการออมเพือ่อนาคตและคนทีร่กั	โดยมรีะยะเวลา
คุม้ครอง	20	ปี	ให้คณุเลอืกช�าระเบีย้ประกนัภยัได้ตามต้องการ	10	ปี	15	ปี	หรอื 
20	ปี	ครบก�าหนดสัญญารับเงินคืนร้อยละ150	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย 
พร้อมทั้งได้รับความคุ้มครองชีวิตร้อยละ150	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	
ส�าหรบัแบบประกนัคุม้ได้คนื	เพิม่ความคุม้ค่าให้อกีด้วยเงนิคนืระหว่างสญัญา
ร้อยละ	2	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัยในทุก	ๆ	2	ปี	ตั้งแต่สิ้นปีกรมธรรม์ 
ที่	 2	 ถึง	 20	 โดยสามารถน�าเงินไปลงทุนต่อหรือน�าไปใช้จ่ายได้อย่างอิสระ
ตามต้องการ	

ดĊานผลิตภัณฑ์
 ในปี	 2559	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	ได้
สร้างสรรค์แบบประกันที่มีความหลากหลาย	 เพื่อให้ครอบคลุมทุก
ความต้องการที่แตกต่างของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม	และสามารถตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าให้ตรงจุดมากที่สุด	ด้วยการน�าเสนอ
แบบประกนัใหม่	ๆ 	จ�านวนกว่า	20	แบบ	โดยมแีบบประกนัทีโ่ดดเด่น 
ดังนี้
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แบบประกันไทยสมุทร สบายสบาย

 ถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองความต้องการส�าหรับทุกช่วงเวลาของชีวิต 
ได้อย่างลงตัว	 ช่วยปลดล็อกทุกภาระค่าใช้จ ่าย	 ให้คุณใช้ชีวิตได้อย่างเต็มที ่
เป็นอิสระทั้งเรื่องงาน	 และเรื่องส่วนตัว	 ให้ความคุ้มครองชีวิตถึง	 30	 ปี	 โดย
สามารถเลือกระยะเวลาช�าระเบี้ยได้	3	ระยะ	คือ	ช�าระเบี้ยประกันภัยสั้นเพียง	5	ปี	 
เหมาะส�าหรับคนวัยท�างาน	 ต้องการช�าระเบี้ยไม่นาน	 เพื่อเตรียมเงินไว้ใช้จ่ายหลัง
เกษียณ	 ช�าระเบี้ยประกันภัย	 10	 ปี	 เหมาะส�าหรับกลุ่มคนวัยท�างานที่มีครอบครัว	
ต้องการมีเงินออมไว้ดูแลครอบครัว	 และเก็บไว้เป็นทุนการศึกษาบุตร	 ช�าระเบี้ย
ประกันภัย	 15	 ปี	 เหมาะส�าหรับกลุ่มคนวัยเริ่มต้นท�างาน	 ต้องการเก็บออม	 เพื่อ
สร้างหลักประกันที่มั่นคงทางการเงินไว้เป็นค่าใช้จ่ายในอนาคต	 ให้ความคุ้มครอง
ชีวิตสูงสุดร้อยละ	 175	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	 พร้อมมีเงินคืนร้อยละ	 2 
ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยัในทกุปี	ๆ 	ตัง้แต่สิน้ปีกรมธรรม์ท่ี	1	ถงึ	29	เมือ่ครบสญัญา 
จะได้รับเงินร้อยละ160	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย

 
แบบประกันไทยสมุทร รักปั้นเงิน 3/2 

	 เป็นแบบประกนัชวีติท่ีออกแบบมาเพือ่ตอบสนองกลุม่ลกูค้าท่ีต้องการช�าระ
เบีย้ประกนัภยัระยะสัน้	ได้ทัง้ผลตอบแทนพร้อมกบัคุม้ครองชวีติ	โดยผูเ้อาประกนัภยั 
สามารถเลือกจ�านวนเงินเอาประกันภัยได้ตั้งแต่	 100,000	 บาท	 สูงสุดไม่จ�ากัด 
ตามความต้องการของลูกค้า	ให้ความคุ้มครอง	3	ปี	ช�าระเบี้ยประกันภัยเพียง	2	ปี	
เมื่อครบก�าหนดสัญญาจะได้รับเงินคืนร้อยละ	 200	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	
และมอบความคุม้ครองชวีติสูงสดุถงึร้อยละ	200	ระหว่างสญัญารบัเงินคนืร้อยละ	2 
ของจ�านวนเงินเอาประกันภัยในทุกปี	อายุรับประกันภัย	30	วัน	–	65	ปี

แบบประกัน ออมคุ้มครอง 10/6-10 

	 เป็นแบบประกนัชวีติทีอ่อกแบบมาให้ลกูค้าสามารถเลอืกระยะเวลาช�าระเบีย้ประกนัภยัได้
ตามต้องการ	ตั้งแต	่6	ปี	จนถึง	10	ปี	โดยได้รับความคุ้มครอง	10	ปี	เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่
ต้องการบรหิารภาษอีย่างคุ้มค่า	พร้อมรบัความคุ้มครองสงู	ระหว่างสญัญาจะมเีงนิคนืร้อยละ	2	ของ
จ�านวนเงินเอาประกันภัยในทุก	ๆ 	ปี	เมื่อครบก�าหนดสัญญารับเงินคืนร้อยละ	200	ของจ�านวนเงิน 
เอาประกันภัย	รวมรับผลประโยชน์ตลอดสัญญาร้อยละ	220	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	พร้อม 
รับความคุ้มครองชีวิตคงที่ร้อยละ	 200	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัยตลอดสัญญา	 นอกจากน้ี
สามารถซื้อสัญญาเพิ่มเติมได	้ส�าหรับจ�านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต�า่เริ่มต้นที่	100,000	บาท	และ
ไม่จ�ากัดจ�านวนเงินเอาประกันภัยสูงสุด	อายุรับประกันภัย	30	วัน	-	60	ปี

แบบประกัน ออมคุ้มค่า 10/2-5 

	 เป็นแบบประกนัชวีติทีอ่อกแบบมาให้ลกูค้าสามารถเลอืกระยะเวลาช�าระเบีย้ประกันภยัได้
ตามต้องการตั้งแต่	2	ป	ีถึง	5	ป	ีโดยได้รับความคุ้มครอง	10	ปี	เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่ต้องการ
บริหารภาษีอย่างคุ้มค่า	 โดยระหว่างสัญญาจะมีเงินคืนทุกปี	 ทั้งนี้	 ผลตอบแทนจะมากขึ้นตาม 
รูปแบบระยะเวลาช�าระเบี้ยประกันที่ลูกค้าเลือก	 อาทิ	 แบบประกันออมคุ้มค่า	 10/2	 รับเงินคืน 
ร้อยละ	2	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภัยในทกุ	ๆ 	ปี	ครบก�าหนดสญัญารบัเงนิร้อยละ	200	ของจ�านวน
เงินเอาประกันภัย	 รวมรับผลประโยชน์ตลอดสัญญาร้อยละ	 220	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย 
พร้อมความคุ้มครองชีวิตสูงสุดร้อยละ	 200	 ของจ�านวนเงินเอาประกันภัย	 หรือแบบประกันออม 
คุ้มค่า	10/5	ช�าระเบี้ยประกัน	5	ป	ีรับเงินคืนร้อยละ	5	ของจ�านวนเงินเอาประกันภัยในทุก	ๆ	ปี	
ครบก�าหนดสญัญารบัเงนิร้อยละ	500	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยั	รวมผลประโยชน์ตลอดสญัญา
ร้อยละ	550	ของจ�านวนเงนิเอาประกนัภยั	พร้อมความคุม้ครองชวีติสงูสดุร้อยละ	500	ของจ�านวน
เงินเอาประกันภัย	จ�านวนเงินเอาประกันภัยขั้นต�า่	เริ่มต้นที่	30,000	บาท	และไม่จ�ากัดจ�านวนเงิน
เอาประกันภัยสูงสุด	อายุรับประกันภัย	30	วัน	-	65	ปี
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ด้านการตลาด
	 กิจกรรมด้านการตลาด	 ตลอดปี	 2559	 OCEAN	 LIFE	
ไทยสมุทรประกันชีวิต	มุ่งเน้นกระตุ้นการเติบโตของยอดขาย
ในทุกช่องทางพร้อมรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้อย่างเหนียวแน่น	
ในขณะเดียวกันก็เดินหน้าขยายฐานกลุ่มลูกค้าใหม่ให้มากขึ้น 
ที่ส�าคัญ	บรษิัทไดเ้ริม่สร้างการรับรู้ในแบรนด์ใหม่	OCEAN	LIFE 
ไทยสมทุรประกนัชวิีต	ว่าเป็นแบรนด์ทีส่ร้างสรรค์ขึน้จากพลงัของ
ความรักให้พนักงาน	 และลูกค้าประชาชน	 ผ่านกิจกรรมต่าง	 ๆ 
อาทิ

	 ในช่วงต้นปี	 2559	 บริษัทได้ปล่อยภาพยนตร์โฆษณา 
สู่สายตาประชาชน	 ในชื่อชุด	 “รักชนะทุกความกลัว”	 เพราะ
เราเชื่อว่าความรักมีพลังยิ่งใหญ่	 ท�าให้คนเรากล้าเปลี่ยนแปลง	
และท�าทุกอย่างเพื่อเอาชนะความกลัว	ปกป้องคนที่เป็นที่รัก	ซึ่ง
หนึ่งในวิธีเอาชนะความกลัวเพื่อครอบครัว	ก็คือการเตรียมตัว
รบัมอืกบัส่ิงไม่คาดคิดทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต	ดงันัน้	ความพร้อม 
ในวนันี	้จงึท�าให้คณุมัน่ใจได้ว่า	คณุจะท�าหน้าทีไ่ด้อย่างเตม็ทีแ่ละดี
ทีส่ดุเพือ่ครอบครวั	ด้วยแบบประกนั	“สบายชวัร์	ไม่กลวัอะไรเลย” 
ช่วยวางแผนทางการเงินให้มีเงินเก็บ	 เงินใช้	 พร้อมมอบความ
คุ้มครองครบทั้งชีวิต	อุบัติเหตุ	รายได	้ค่ารักษาพยาบาล	มะเร็ง	
และโรคร้ายแรง	 ที่ลูกค้าสามารถเลือกเพิ่ม	 ปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความต้องการ	ถอืว่าเป็นสิง่ทีช่่วยให้ทกุคนพร้อมรบัทกุความเสีย่ง
ของชีวิต	ไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้นก็ตาม
	 TVC	 “รักชนะทุกความกลัว”	 เผยแพร่ทางสื่อโทรทัศน์
เป็นสื่อหลัก	ออกอากาศทางช่อง	3,	7,	GMM	25,	MONO	29,	
ONE	31,	Workpoint	23,	RS	27,	สบายดี	TV	และ	FanTV		
และมีสื่อสิ่งพิมพ์	 Billboard	 และวิทยุกระจายเสียงเป็นสื่อ
สนับสนุน	 นอกจากนั้นยังเผยแพร่	 Internet	 fifif	ilm	 ต่อยอดจาก	
TVC	ในสถานการณ์ต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื่องทางสื่อ	Online	และ	
Social	Media	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน	Facebook	 “รักชนะทุก
ความกลวั	(พ่อขีก้ลวัทีส่ดุในโลก)”	มยีอดรบัชมมากถงึ	6	ล้านครัง้ 
ยิ่งไปกว่านั้นเพื่อส่งความรักความห่วงใยให้ถึงมือกลุ่มเป้าหมาย	
OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	ได้เปิดบูทและเดินสาย	
TROOP	 ในย่านธุรกิจอโศก-สุขุมวิท-คลองเตย	 แนะน�าแบบ
ประกันชีวิต	 “สบายชัวร์	 ไม่กลัวอะไรเลย”	 แบบประกันเอาใจ 
คนรักครอบครวั	พร้อมเชญิชวนให้ทกุคนร่วมสนกุกบักจิกรรมกบั	
Facebook:	oceanlifepage	และตดิต่อทาง	website:	ocean.co.th, 
ประกนั	Online:	oceanlifeonline.com	และ	Youtube:	ocean	life 
ไทยสมุทรประกันชีวิตอีกด้วย

TVC “รักชนะทุกความกลัว” 
แนะน�าแบบประกันใหม่ “สบายชัวร์ไม่กลัวอะไรเลย”
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Music Marketing 
	 เพือ่สร้างการรบัรูแ้บรนด์	(Brand	Awareness)	พร้อม
สร้างประสบการณ์ร่วมกบัแบรนด์	(Brand	Experience)	ให้เกดิ	
แบรนด์	Love	แก่กลุ่มเป้าหมาย	รวมทั้งร่วมสนับสนุนการขาย	
ขยายตลาดสู่ตลาดใหม่	ๆ	ไม่ว่าจะเป็นตลาดตามหัวเมืองใหญ่	
หรือโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ	 OCEAN	 LIFE	
ไทยสมุทรประกันชีวิต		ได้ด�าเนินกิจกรรม	Music	Marketing	
ตลอดปี	 2559	 ในรูปแบบของความบันเทิงน�าสู่การขาย	 ด้วย
การสนับสนุนคอนเสิร์ทของช่อง	TV	ดิจิทัลที่น�าศิลปินจากค่าย
เพลงชื่อดังไม่ว่าจะเป็น	RS	หรือ	GMM	Grammy	ร่วมร้อง
เล่นเต้นแสดงอย่างสนกุสนาน	อาท	ิรายการ	“ซปุตาร์ตลาดแตก 
ไทยสมทุรออนทวัร์”	ทางช่อง	8	รายการ	“แซ่บซิง่อสีาน	ตลาดแตก” 
ทางช่องสบายดี	TV	และ	รายการ	“แฟน	ฟัน	แฟค”	ทางช่อง	
FAN	TV	ซึ่งภายในงาน	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต 
ได้ร่วมออกบูท	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายลุ้นรับของรางวัล	
และแนะน�าผลิตภัณฑ์สุดคุ้มค่าจากตัวแทนมืออาชีพในแต่ละ
พื้นที่	 สร้างความสุขความประทับใจให้กับลูกค้าและพี่น้อง
ประชาชนมากกว่า	13	พื้นที่	21	คอนเสิร์ททั่วประเทศไทย

บูท Act of Love 
แสดงความรักให้เต็มพลัง
ในงานวันประกันชีวิตแห่งชาติ
และสัปดาห์ประกันภัย

	 ในปี	2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ		ได้ร่วมออก
บูทน�าเสนอแบบประกันที่คุ้มครองได้อย่างคุ้มค่า	 ในงานวันประกัน
ชีวิตแห่งชาต	ิ ครั้งที	่ 17	 และงานสัปดาห์ประกันภัย	 ซึ่งจัดโดยภาค
ธุรกิจประกันชีวิต	ภายใต้แนวคิด	“Act	of	Love	แสดงความรักให้
เตม็พลงั”	เพือ่น�าเสนอให้เหน็ถงึการเป็นองค์กรแห่งความรกั	ด้วยการ
ตกแต่งบูทในสไตล์	Living	&	Working	Space	สร้างสรรค์พื้นที่ให้
เต็มไปด้วยความรัก	พร้อมน�าแบบประกัน	อาทิ	 โอเชี่ยน	ไลฟ์	บีริช 
3/2	สบายชัวร์	ไม่กลัวอะไรเลย	PA	ใจกว้างเต็มแม็กซ์	ประกันคุ้มทว ี
Senior	Happy	2	พร้อมกจิกรรม	Exclusive	Speaker	จากนกัการตลาด 
ชือ่ดงั	อาจารย์ธนัยวชัร์	ไชยตระกลูชยั	และคณุเหมยีว	วรตัดา	ภทัโรดม 
พร้อมสร้างพลังใจให้กับชีวิตจากคุณหนึ่ง	วิทิตนันท์	โรจนพานิช	คน
ไทยคนแรกทีพ่ชิติยอดเขาเอเวอร์เรสต์	และคณุเอก	เอกชยั	วรรณแก้ว 
จติรกรไร้แขน	ผูพ้ชิติยอดเขาคลีมีานจาโรทีส่งูทีส่ดุในแอฟรกิา	สร้าง
ความสุขความประทับใจและแรงบันดาลใจให้กับผู้ที่ร่วมงานเป็น
อย่างมาก

สนับสนุนน�้าดื่มในกิจกรรมต่าง ๆ 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	รักและห่วงใย
ประชาชนในการเดินทางช่วงเทศกาลต่าง	ๆ	จึงได้ร่วมกับส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั	(คปภ.)	
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา	ตาก	พษิณโุลก	และพะเยา	สนบัสนนุน�า้ดืม่
ให้กับเจ้าหน้าที่ประจ�าจุดตรวจ	 และประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม ่
และเทศกาลสงกรานต์	 นอกจากนั้นยังร่วมสนับสนุนน�้าดื่มให้ก�าลัง
ใจนักปั่นที่ร่วมกิจกรรม	Bike	For	Mom	จังหวัดอุดรธานีอีกด้วย
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ดĊานทรัพยากรบุคคล และตัวแทนประกันชีวิต
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 เช่ือเสมอมาว่าทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูงสุด	
เป็นก�าลงัส�าคญัในการสร้างสรรค์และพฒันาองค์กรให้เตบิโตอย่างมัน่คง	และเป็นพลงัส�าคญัใน
การขบัเคลือ่นธรุกจิสูค่วามส�าเรจ็อย่างยัง่ยนื	บรษิทัจงึมุง่มัน่ปลกูฝังให้พนักงานมจีติส�านกึในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล	พร้อมส่งเสริมให้ได้รับการเรียนรู ้
สูค่วามเป็นเลศิอย่างต่อเนือ่ง	พร้อมสร้างเสรมิความภาคภมูใิจในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ขององค์กร	
ตลอดจนส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์ชุมชนและ
สังคมอย่างสม�า่เสมอ

	 ในรอบปี	2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	ให้ความส�าคญัในเรือ่งการ
สื่อสาร	การสร้างวัฒนธรรมองค์กร	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร	และการสร้างความพึง
พอใจให้พนกังานเกดิความรกัผกูพนักับองค์กรอย่างต่อเน่ือง	ด้วยการส่ือสารหลากหลายรปู
แบบเพือ่ให้พนกังานได้รบัรู	้เข้าใจถงึทศิทางการด�าเนนิธรุกจิ	กลยทุธ์และการเปลีย่นแปลง
ด้านต่าง	 ๆ	 ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร	 ส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจสร้างความส�าเร็จให้
องค์กรร่วมกัน	อาทิ	การจัด	Town	Hall	Meeting	ซึ่งเป็นการสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูง
ไปยังพนักงานทุกระดับ	นอกจากนั้นยังใช้การสื่อสารผ่าน	E-Mail	:	Hrcomm	เพื่อสื่อสาร
นโยบาย	ระเบียบแนวปฏิบัติ	และกิจกรรมต่าง	ๆ	ไปยังพนักงานอย่างทั่วถึงพร้อมกันทั่ว
ประเทศ
	 ในขณะทีบ่รษัิทยงัคงให้ความส�าคญักบัการปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร	ภายใต้หลกั	
OCEAN	CORE	VALUE	ผ่านกิจกรรม	Ocean	Business	Mindset	พร้อมทั้งสร้างทีม	
Ocean	 Ambassador	 เพื่อเป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงาน	 ในการเชื่อมต่อ	 และแลก
เปลีย่นแนวคดิในกจิกรรมต่าง	ๆ 	ขององค์กร	ส�าหรบัการสือ่สารภาพลกัษณ์องค์กรออกไปสู่
ภายนอก	บรษัิทได้จดัโครงการ	Ocean	Internship	Program	เพือ่เปิดโอกาสให้กบักลุม่นสิติ
นกัศกึษาของมหาวทิยาลยัชัน้น�าได้ท�าความรูจ้กักบัองค์กร	และได้ด�าเนนิโครงการ	Ocean	
Business	 Plan	 Contest	 ร่วมกับชมรมยุวสมาชิกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย	
(Junior	Marketing	Association	of	Thailand	:	J-MAT)	ให้นิสิตนักศึกษาร่วมประกวด
แผนการตลาดในหวัข้อทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั	ซึง่ได้รบัการตอบรบัจากนสิตินกัศกึษาเข้าร่วม
โครงการเป็นอย่างดี
	 ในส่วนของการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร	นับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่
ท�าให้องค์กรประสบความส�าเรจ็	บรษิทัจงึมนีโยบายพฒันาศักยภาพบคุลากรตามแนวทาง	
Competency	 โดยพัฒนาพนักงานตามรูปแบบโมเดล	 70:20:10	 เน้นการเรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์	ได้ฝึกปฏิบัติจริง	(On	the	Job	Training)	และได้รับการอบรมพัฒนาจาก
วิทยากรที่มีความรู้ประสบการณ	์ส�าหรับหลักสูตรผู้บริหารเน้นการเป็นโค้ช	พร้อมทั้งเพิ่ม
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานต่างประเทศ	 เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ผ่านการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากพนักงานภายในองค์กร	และวิทยากรผู้ทรงคุณจากภายนอก	
พร้อมทั้งจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง	ๆ	ไว้ใน	Knowledge	Management	Portal	–	Ocean	
KM	Center	ให้พนักงานได้เข้าศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ	และ
จากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดังกล่าวส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการ 
ดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจากกระทรวงแรงงาน	ต่อเนื่องเป็นปีที่	3	
	 ส�าหรับการสร้างความผูกพันภายในองค์กร	 บริษัทมีการดูแลพนักงานตั้งแต่เริ่ม
เข้าท�างานด้วยกิจกรรม	On	Boarding	Program	และ	Ocean	Family	Meeting	พร้อม
จัดให้มีพี่เลี้ยงดูแลพนักงานใหม่อย่างอบอุ่นใกล้ชิด	สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการท�างาน
ให้น่าอยู่	 และปรับสวัสดิการต่าง	 ๆ	 ให้มีความเหมาะสม	 อีกทั้งให้เสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทาง	 SMART	 VOICE	 รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง	ๆ	เพื่อแบ่งปันความรักสู่สังคมอย่างสม�่าเสมออีกด้วย

ด้านบุคลากรภายในองค์กร

รÊ¦วั¾ส¯ÊนประกÅ³กÊรĲีÔĲĉน
ĲĊÊนกÊรสĉ¦ÔสริมกÊร·ัĴนÊ¶āมÏÅÕร¦¦Êน�ประĶĻÊปā�����

ĶÊกกระทรว¦Õร¦¦Êน
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ด้านตัวแทนประกันชีวิต

	 ในปี	2559	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกันชวิีต	มุง่มัน่พฒันาในด้านความรู	้ความสามารถ 
เสริมสร้างทกัษะในการท�างานให้กับตวัแทนประกนัชวีติในระดบัต่าง	ๆ 	สูก่ารเป็นตวัแทนประกนัชวีติ 
มอือาชพี	สามารถผลติผลงานได้อย่างยอดเยีย่ม	และอยูใ่นอาชพีตวัแทนประกนัชวีติได้อย่างยัง่ยืน	
ด้วยการเดนิหน้าฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง	ๆ 	แบ่งเป็น	3	หมวด	คอื	หมวดที	่1	ระดบัตวัแทน	ส�าหรบั
ตวัแทนประกนัชีวติใหม่ทีเ่ร่ิมเข้าสูอ่าชพี	อาท	ิหลกัสตูรภาคบงัคบั	(คปภ.)	เตรยีมตวิสอบใบอนญุาต
ตัวแทนประกันชีวิต	 หลักสูตร	 “ตัวแทนอาชีพ”	 เป็นหลักสูตรให้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน	 ทั้งให้
ความรูแ้ละทกัษะการขายน�าไปเป็นแนวทางปฏบิตัใินอาชีพตัวแทนประกนัชวีติ	หลกัสตูร	“ความรู้ 
และวิธีการขายสินค้า”	 เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในสินค้าที่มีอยู่แล้วและมีความเหมาะสมกับ 
กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย	หลกัสตูร	“ฝึกฝนวธิกีารขายตามความต้องการ	(Needs	Based	Selling)	เพือ่
กระตุน้ความคดิของลกูค้าให้เหน็ถงึความจ�าเป็น	และเหน็ประโยชน์ของการประกนัชวีติ	หลกัสูตร	
“บรกิารเพือ่ขยายตลาด”เป็นหลกัสตูรทีช่่วยเตมิความรูใ้ห้กบัตวัแทนประกันชวีติสูก่ารเป็นนกัขาย
มอือาชพี	หมวดที	่2	ระดบัเตรยีมผูจ้ดัการหน่วย	และผูจ้ดัการภาค	เป็นหลกัสตูรทีเ่สรมิความรูแ้ละ
วิธีการท�างานเพื่อรองรับการเติบโต	การสร้างทีม	อาท	ิ	PRE	-	Manager	Camp	เป็นการเข้าค่าย	
กระตุ้น	จูงใจ	ปรับทัศนคติในการท�าธุรกิจแบบสร้างทีม	เพื่อให้เกิดการท�างานเป็นทีม	หมวดที่	3 
เป็นการรกัษาการคงอยูข่องตวัแทนประกนัชีวติด้วยกจิกรรม	Learn	by	Doing	หรอื	LBD	เป็นการ
รวมตัวแทนประกันชีวิตเพื่อมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ประสบความส�าเร็จในอาชีพ	
พร้อมค้นหาวิธีการแก้ปัญหาต่าง	ๆ	ในการท�างานร่วมกัน

	 อีกหนึ่งในความภาคภูมิใจของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทร
ประกนัชวีติ	จากการมุง่มัน่ถ่ายทอดความรู	้ตลอดจนบ่มเพาะจรรยา
บรรณให้กบับคุลากรฝ่ายขายของเราอย่างสม�า่เสมอ	ท�าให้ในปี	2559	
OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติมตีวัแทนได้รบัรางวลัตวัแทน
คุณภาพดีเด่นแห่งชาต	ิ (Thailand	National	Quality	Awards	-	
TNQA)	 ครั้งที่	 33	 มีจ�านวนมากถึง	 695	 คน	 ซึ่งพิธีมอบรางวัล 
ดังกล่าวจัดโดยสมาคมประกันชีวิตไทย	ณ	ห้องรอยัล	จูบิลี่	อาคาร
ชาเลนเจอร	์เมืองทองธานี	
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	 เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหนึ่งในปัจจัยพื้นฐานที่ส�าคัญ
ต่อการขบัเคลือ่นธรุกจิของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	
บรษิทัจงึบรหิารจดัการและพฒันาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง	เพื่อการก้าวเข้าสู่ธุรกิจประกันชีวิตยุคดิจิทัล
	 ในปี	 2559	 บริษัทด�าเนินโครงการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส�าคญัหลายโครงการ	ทีมุ่ง่เน้นการเพิม่คุณภาพทัง้ด้าน
การขาย	และด้านบรกิาร	โดยยดึลกูค้าเป็นศนูย์กลาง	(Customer	
Centric)	 และขยายขีดความสามารถในการให้บริการส�าหรับ
ธุรกรรมแบบดิจิทัล	 ที่ก�าลังเติบโตและแพร่หลายอย่างต่อเนื่อง	
อาท	ิการพฒันาระบบ	Ocean	Life	iService	ซึง่เป็นระบบ	Online	
Customer	Self-service	Portal	:	Web	based	system	ให้ลกูค้า 
สามารถท�าธรุกรรมต่าง	ๆ 	ได้ด้วยตนเองผ่านเวบ็ไซต์	www.ocean.co.th 
พร้อมทั้งได้พัฒนาระบบให้บริการผ่าน	 Digital	 Bar	 Code	 ให้
ลูกค้าสามารถรับ	Bar	Code	ผ่านทางโทรศัพท์มือถือ	และใช้ใน 
การช�าระเบีย้ประกนัผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	นอกจากนัน้ยงัได้พฒันา
ระบบการให้บรกิารผ่าน	E	-	Ocean	Care	Card	ซึง่เป็น	Card	ใน
รูปแบบอิเล็คโทรนิกส์	ส่งตรงให้กับลูกค้าผ่านทางโทรศัพท์มือถือ 
เพื่อใช้ทดแทนบัตรแข็งแบบเดิม	 เมื่อใช้บริการในโรงพยาบาล
เครือข่ายทั่วไทย	 ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นการใช้เทคโนโลย ี
ช่วยอ�านวยความสะดวกเพิ่มความรวดเร็วให้กับลูกค้า	 ในขณะที่ 
ด้านตัวแทนประกันชีวิต	 บริษัทได้ท�าการพัฒนา	 Ocean	 Pad 
เครื่องมือช่วยขายส�าหรับตัวแทนประกันชีวิต	 ซึ่งเป็น	 Mobile	
Application	 (Sale	 Tool)	 ที่ท�างานผ่าน	 Tablet	 ซึ่งช่วยเพิ่ม 
ประสทิธภิาพ	ปรบัปรงุรปูแบบการขาย	และพฒันาตวัแทนประกนัชวีติ 
สู่ความเป็นตัวแทนประกันชีวิตมืออาชีพ	

	 ส�าหรบัการพฒันาปรบัปรงุรากฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	
(IT	 Foundation)	 เพื่อให้สามารถรองรับการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล	 และเพื่อให้สามารถดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของระบบและข้อมูล	(Cyber	Security)	จากภัยคุกคามทาง 
อิเล็คโทรนิกส์ในรูปแบบต่าง	ๆ	 ไม่ว่าจะเป็นโครงการปรับปรุงระบบ
งานหลักภายในให้มีความทันสมัยมากขึ้น	 (Back-Offif	ice	 System	
Modernization)	 สามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบงานใหม่	 ๆ	
ได้อย่างเหมาะสม	 ผ่านการให้บริการที่เรียกว่า	 Web	 Service	 ซึ่ง
เป็นพื้นฐานจ�าเป็นอย่างหนึ่งในการรองรับการท�าธุรกรรมแบบดิจิทัล	
และโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบต่าง	 ๆ	 ให้เข้าสู่มาตรฐาน
สากล	 เพ่ือให้การท�าธุรกรรมแบบดิจิทัลที่เปิดให้บริการมีความ
ปลอดภัยสูง	 และมีมาตรฐานตามหลักการและแนวทางของ	 ISO	
27001	 เพื่อให้มีความปลอดภัยจากอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์	
และป้องกันการโจรกรรมทรัพย์สินทางปัญญา	 (Cyber-Crime	and	 
Intellectual	Property	Theft)	ในรูปแบบต่าง	ๆ	

ดĊานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ปďĶĶัย£วÊมÔสีÜย¦Õ¾ะกÊร³ริÃÊร£วÊมÔสีÜย¦¡Å¦³ริÁัท

	 รวมทั้งการมีระบบการบริหารความเสี่ยง	 ตามมาตรฐานของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม 
การประกอบธรุกจิประกนัภัย	(คปภ.)	ด้วยการก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งในด้านต่าง	ๆ 	ซึง่มกีระบวนการ
บริหารจัดการ	ตั้งแต่การระบุความเสี่ยง	การประเมินความเสี่ยง	การตอบสนองความเสี่ยง	การควบคุมและการ
ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง	รวมทั้งการรายงานเพื่อให้ระดับความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู	่ (Residual	
Risk)	 อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได	้ (Risk	 Appetite)	 ท�าให้ความเพียงพอของเงินกองทุนที่ต้องด�ารงตาม
กฎหมาย	 ในป	ี2559	อยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์การด�ารงเงินกองทุนตามกรอบ	RBC	 (Risk	Based	Capital)	
ของส�านักงาน	คปภ.	ซึ่งก�าหนดไว้ที่ไม่ต�า่กว่าร้อยละ	140

	 หากพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงหลักที่มีผลต่อการบริหารเงินกองทุน	 คือ	 ความเสี่ยงด้านตลาด	 (Market	
Risk)	ทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงของมลูค่ากระแสเงนิสดของสนิทรพัย์
และหนี้สิน	 รวมทั้งส่วนต่างที่เกิดขึ้นระหว่างปริมาณและความผันผวนของสินทรัพย์ลงทุนเมื่อเทียบกับภาระ
ผูกพันท่ีบริษัทมีต่อผู้เอาประกัน	 (Mismatch	 Amount)	 ท�าให้บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารสินทรัพย์และ 
หนีส้นิ	(Asset	Liability	Management)	และเงนิกองทนุให้ได้ประสิทธภิาพสงูสดุโดยการบรหิารสนิทรพัย์	หนีส้นิ 
ภาระผูกพัน	และเงินส�ารอง	ให้มีความสัมพันธ์กับระยะเวลาในการรับช�าระเบี้ยประกันภัย	การกู้ยืมเงินและการ
รับเงินกู้คืนจากผู้เอาประกันภัย	 พร้อมทั้งมีการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนภายใต้สถานการณ์สมมุติ 
ต่าง	ๆ	(Stress	Testing)	ในระดับความเชื่อมั่นที่ร้อยละ	99.5	ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

	 ทั้งนี้	 การบริหารเงินกองทุนของบริษัท	 ได้ค�านึงถึงผลประโยชน์ที่จะมีต่อผู้มีส่วนร่วมทั้งหมด	 (Stake	
Holders)	ไม่ว่าจะเป็น	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	ลูกค้า	คู่ค้า	และหน่วยงานก�ากับดูแล	เริ่มจากการสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับลูกค้า	คู่ค้า	และหน่วยงานก�ากับ	ด้วยการสร้างฐานความเพียงพอของเงินกองทุนที่ต้องด�ารงตามกฎหมาย
ให้สูง	ณ	สิ้นป	ี2559	นี้	บริษัทมีระดับเงินกองทุนอยู่ที่ระดับร้อยละ	305	โดยมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน
และผลประกอบการของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ

 บริษัทมีการจัดท�าแผนธุรกิจและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงซึ่งมีปัจจัยทั้งจากภายในและภายนอก 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงบวกและลบ เช่น
 1. เศรษฐกิจของโลก หรือของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือของประเทศไทยเอง
 2. การแข่งขันภายในธุรกิจประกัน
 3. กฎระเบียบ และข้อบังคับใหม่ๆ จากหน่วยงานก�ากับดูแล



OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ภำคภูมิใจ 
รับรำงวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีกำรบริหำรงำนดีเด่น อันดับ 3 ประจ�ำปี 2558
	 คุณอภิศักดิ์	ตันติวรวงศ์	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	ให้เกียรติเป็นประธานมอบรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหาร
งานดีเด่น	อันดับ	3	ประจ�าป	ี2558	แก่คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน์	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	
(มหาชน)	ในงานมอบรางวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจร	(Prime	Minister’s	Insurance	Awards)	ประจ�าปี	2559	จากการคัดเลือก
ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั	(คปภ.)	ในฐานะที	่OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	
มีประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน	และการให้บริการที่ดีกับลูกค้าผู้เอาประกัน

กรรมกำรผู้จัดกำร Ocean Life ไทยสมุทรประกันชีวิต
นั่งเก้ำอี้ “นำยกสมำคมประกันชีวิตไทย” 
	 คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน	์กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้รับการคัดสรรจาก
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย	 ให้ด�ารงต�าแหน่งนายกสมาคมประกันชีวิตไทยคนที่	 14	 ซึ่งนับว่าเป็น
นายกสมาคมประกันชีวิตไทยหญิงคนแรกในประวัติศาสตร์วงการประกันชีวิตไทย	 ซึ่งก่อนหน้านี้คุณกฤษณ์	 อัสสกุล	 บิดาไทยสมุทร	
ได้เคยด�ารงต�าแหน่งนายกสมาคมประกันชีวิตไทยมาแล้วถึง	2	สมัยด้วยกัน	คือในปี	2517	และ	ปี	2521
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OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
แถลงผลกำรด�ำเนินงำนปี 2558 และทิศทำงปี 2559
	 คณุนสุรา	(อสัสกลุ)	บญัญตัปิิยพจน์	กรรมการผูจ้ดัการ	บรษิทั	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	จ�ากดั	(มหาชน)	พร้อมด้วยคณะผูบ้รหิาร	
ร่วมแถลงข่าว	”ผลการด�าเนินงานปี	2558	และทิศทางการด�าเนินธุรกิจปี	2559”	ณ	จังหวัดกระบี่	โดยบริษัทไทยสมุทรฯ	มีผลการ
ด�าเนินงานปี	2558	ด้วยยอดเบี้ยประกันชีวิตปีแรก	2,818	ล้านบาท	เบี้ยประกันชีวิตรวม	14,206	ล้านบาท	พร้อมเตรียมรุกตลาดปี	
2559	ด้วยการเร่งเดินหน้าสร้างตัวแทนประกันชีวิตใหม่ที่เป็นมืออาชีพ	ด้วยหลักสูตรการอบรมที่เข้มข้นเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าเดมิและกลุม่ลกูค้าใหม่	รวมทัง้	เดนิหน้าขยายตลาดช่องทาง	Bancassurance	ประกนัชวีติกลุม่	และช่องทาง	Internet	sales 
พร้อมกลยุทธ์เชิญชวนลูกค้าให้เลือกซื้อแบบประกันที่เหมาะสมกับความต้องการของตัวเองที่สุด

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
รับรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนกำร 
ส่งเสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3
	 คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน์	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท 
ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	เข้ารับโล่รางวัลสถานประกอบ
กิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อเนื่องเป็นปีที่	3 
จากพลเอก	ศิริชัย	ดิษฐกุล	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน	ในฐานะ 
ที่บริษัทให้ความส�าคัญในการจัดอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ศักยภาพการท�างานของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	 ในโครงการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน	ประจ�าปี	พ.ศ.2558	ทั้งนี้	 เพื่อให้พนักงานได้
น�าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงการท�างานให้ดียิ่งขึ้น	 ส่งผลให้บริษัทมีความ
ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง	ณ	สโมสรทหารบก	ถนนวิภาวดีรังสิต	กรุงเทพฯ
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ไทยสมุทรประกันชีวิต เปิดใจ-ด้วยใจ-เข้ำใจ-ร่วมใจ
ใน “Ocean Life Town Hall 2016”
	 คณุนสุรา	(อสัสกุล)	บญัญตัปิิยพจน์	กรรมการผูจ้ดัการ	บรษิทั	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	จ�ากดั	(มหาชน)	พร้อมคณะผูบ้รหิารร่วม 
“เปิดใจ	ด้วยใจ	เข้าใจ	ร่วมใจ”	ในกจิกรรม	OCEAN	LIFE	Town	Hall	2016	ณ	ห้องประชมุ	ส�านกังานใหญ่	พร้อมถ่ายทอดสดไปยงั	171	สาขา 
ทัว่ประเทศ	เพือ่เปิดใจร่วมกับพีน้่องชาว	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรฯ	ทกุคน	ในการร่วมใช้ความรูค้วามสามารถและใช้หวัใจของทกุคน
ร่วมสร้างอนาคตอนัรุง่เรอืงให้กับ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกนัชีวติเตบิโตในธรุกจิได้อย่างยัง่ยนื	เป็นบ้านหลงัทีส่องทีอ่บอุน่สืบไป

กรรมกำรผู้จัดกำร OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รับรำงวัล “นักธุรกิจสตรีตัวอย่ำง” 
จำกสหพันธ์สมำคมสตรีนักธุรกิจและวิชำชีพแห่งประเทศไทย
	 คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน์	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	รับรางวัล	“นักธุรกิจ
สตรีตัวอย่าง	ส่วนภูมิภาค	ภาคตะวันออก	ประจ�าป	ี2559”	จากสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย	ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์	โดยได้รับเกียรติจาก	ดร.อรรชกา	สีบุญเรือง	(ที่	2	จากขวา)	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	และคุณหญิงณัฐิกา 
วธันเวคนิ	องัอบุลกลุ	(กลาง)	ประธานสหพนัธ์ฯ	เป็นผูม้อบรางวลั	และร่วมแสดงความยนิด	ีในฐานะทีค่ณุนสุราฯ	ได้ใช้ความรูค้วามสามารถ 
ประกอบวิชาชีพด้วยความวิริยะอุตสาหะจนประสบความส�าเร็จ	และด�าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม	ควรค่าแก่การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป
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ตัวแทน OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
รับรำงวัลตัวแทนคุณภำพดีเด่นแห่งชำติ
	 คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน	์กรรมการผู้จัดการ	พร้อมตัวแทน	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกันชีวิต	ให้การต้อนรับ 
คุณสมชาย	สัจจพงษ์	(กลาง)	ปลัดกระทรวงการคลัง	และคุณวราวรรณ	เวชชสัสถ์	(ขวา)	รองเลขาธิการ	คปภ.	ที่ให้เกียรติร่วมแสดง
ความยนิดกีบัตวัแทนไทยสมทุรประกนัชวีติท่ีได้รบัรางวลัตวัแทนคณุภาพดเีด่นแห่งชาต	ิ(TNQA)	ครัง้ที	่33	ประจ�าปี	2559	โดยมตีวัแทน 
OCEAN	LIFE	ไทยสมุทรประกนัชวิีต	ได้รบัรางวลัดงักล่าวจ�านวนทัง้สิน้	695	คน	ซึง่พธิมีอบรางวลัดงักล่าว	จดัโดยสมาคมประกนัชวีติไทย 
ณ	ห้องรอยัล	จูบิลี่	อาคารชาเลนเจอร์		เมืองทองธานี

เลขำธิกำร คปภ. เยี่ยมชมบูท “ACT OF LOVE แสดงควำมรักให้เต็มพลัง”
ของ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ในงำนวันประกันชีวิตแห่งชำติฯ
	 คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน์	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ากัด	(มหาชน)	พร้อมผู้บริหารบริษัท	
ร่วมให้การต้อนรับพร้อมมอบของที่ระลึกแก่คุณสุทธิพล	 ทวีชัยการ	 เลขาธิการคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย	 (คปภ.)	 ที่ให้เกียรติเยี่ยมชมบูทของบริษัท	 ซึ่งตกแต่งภายใต้แนวคิด	 “Act	 of	 Love	 แสดงความรักให้เต็มพลัง”	 ที่เน้น
การตกแต่งสไตล์	 Living	&	Working	Space	สร้างสรรค์พื้นที่ให้เต็มไปด้วยความรักใน	 “งานวันประกันชีวิตแห่งชาติ	 ครั้งที่	 17”	
พร้อมน�าแบบประกันที่หลากหลาย	มาช่วยสร้างความมั่นใจเพื่อชีวิตที่มีพลังให้คุณมอบสิ่งที่ดีให้กับคนที่คุณรัก	ณ	ชั้น	G	ศูนย์การค้า 
เซ็นทรัลพลาซา	เวสต์เกต	จ.นนทบุร	ี
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 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 
ไม่เพียงเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยพลังความรัก
ซึ่งเกิดจากความปรารถนาที่จะเห็นลูกค้าของเราทุกคนมี
หลักประกันที่มั่นคงในชีวิตและอนาคต เรายังส่งต่อพลัง
ความรักเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็ก ๆ และสร้างแรง
ผลักดันให้กับชุมชนต่าง ๆ ให้เกิดก�าลังใจ มีความเข้มแข็ง
สามารถพึง่พาตนเองได้อย่างย่ังยืน มคีวามสขุ มรีอยยิม้ 
และเติบโตเคียงข้างไปกับเราตลอดไป

สĉ¦ “พลังความรัก”
สÑĉÔĲÛก�Ú�Õ¾ะชุมชนทัÜวไทย

โครงกำร “OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รักชุมชนไทย”

	 ด้วยมุ่งมั่นสร้างสังคมไทย	ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้	(Knowledge	Based	Society)	ด้วย
การดงึศกัยภาพของคนในชมุชน	รวมถงึทนุทางสงัคมทีพ่วกเขามอียู	่มาผนวกกบัความเชีย่วชาญและ
ประสบการณ์ที่เราเสริมให้	 เพื่อสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง	สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน	
โครงการ	“OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	รกัชมุชนไทย”	จงึเป็นโครงการทีเ่รารเิร่ิมขึน้	โดยการ
สร้างการมส่ีวนร่วมให้ผูค้นในชมุชน	ได้ร่วมกนัคดิค้นอาชพีเสรมิ	เพือ่สร้างรายได้เพิม่ให้กบัครอบครวั	
ด้วยการสนับสนุนวิทยากรมืออาชีพคอยให้ค�าแนะน�าอย่างใกล้ชิด	ดังนั้น	เมื่อมีอาชีพเสริม	มีรายได้ 
ที่เพิ่มข้ึน	 ย่อมส่งผลให้ครอบครัวมีความสุข	 เกิดความรักความผูกพันในครอบครัวมากข้ึน	 ทุกคน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	ส่งผลถึงชุมชนกลายเป็นชุมชนที่เต็มไปด้วยความรัก	น่าอยู่อาศัยส�าหรับทุกคน	
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 - ชุมชนบ้านยางขาว อ�าเภอพยุหคีรี จังหวัดนครสวรรค์ : ตัดเย็บกระเป๋าผ้าด้วยเทคนิคควิลท์ 

 - ชุมชนอ�าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี : กระเป๋าจักสานจากต้นคล้าผสมผสานกับงานหนัง 
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 - ชุมชนบ้านป่าเหมี้ยง อ�าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล�าปาง : หมอนผ้ารูปสัตว์บรรจุใบเหมี้ยง 

 - ชุมชนอ�าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย : งานไม้กลึง จากเศษไม้ที่เหลือใช้

 - ชุมชนบ้านดอนดอย อ�าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร : แปรรูปผ้าทอมือย้อมคราม 

 - ชุมชนอ�าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ : ออกแบบลวดลายผ้าบาติกให้มีดีไซน์ที่ทันสมัย 

 - ชุมชนอ�าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก�าแพงเพชร : พิมเสนน�้าบรรจุถุงผ้ามัดย้อม
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	 เพราะ	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 เชื่อใน
พลังความรักเสมอมา	ดังนั้นการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	เพื่อแบ่งปัน
ความรกัให้กบัน้อง	ๆ 	บ้านราชาวด	ีจงึเกิดขึน้เป็นประจ�าทกุปี	ในปี 
2559	คณะผูบ้รหิาร	พร้อมทมีพี	่ๆ 	OCEAN	LIFE	ไทยสมทุรจติอาสา 
ได้น�าน้อง	ๆ 	จากสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา	
บ้านราชาวดี	(หญิง)	จ.นนทบุร	ีร่วมกิจกรรม	“พี่ไทยสมุทร	พา
น้องบ้านราชาวดีเที่ยว	ตอน	เที่ยวพิพิธภัณฑ์เด็ก”	ณ	พิพิธภัณฑ์
เด็กกรุงเทพมหานคร	 แห่งที่	 1	 เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมต่าง	ๆ	อาทิ	กิจกรรมสร้างเมืองด้วยเลโก	้กิจกรรมโซน
วทิยาศาสตร์	กจิกรรมโซนไดโนเสาร์	และกจิกรรมห้องศลิปะ	โดย
ให้น้อง	ๆ	วาดภาพใน	Theme	บอกรัก	 เพื่อน�ามาจัดพิมพ์เป็น
โปสการ์ดจ�าหน่ายหารายได้สมทบให้กบัสถานสงเคราะห์ฯ	ต่อไป 
โอกาสนี้	คุณนุสรา	(อัสสกุล)	บัญญัติปิยพจน์	กรรมการผู้จัดการ	
บริษัท	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ยังได้มอบเงิน
จ�านวน	 100,000	 บาทให้กับสถานสงเคราะห์ดังกล่าวเพื่อช่วย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่จ�าเป็นอีกด้วย
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พี่ไทยสมุทรพำน้อง ๆ บ้ำนรำชำวดีเที่ยว 
ตอน : เที่ยวพิพิธภัณฑ์เด็ก 



โครงกำร “ไทยสมุทร รักข้ำวไทย”

	 ในขณะที่เกิดปัญหาราคาข้าวตกต�า่	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทร
ประกันชีวิต	ได้จัดโครงการ	“ไทยสมุทร	รักข้าวไทย”	รวมพลังความรัก
ช่วยบรรเทาวิกฤติให้ชาวนาไทย	โดยการสั่งซื้อข้าวหอมมะลิคุณภาพดี
จากชาวนาจังหวัดอุดรธาน	ีจ�านวนรวมทั้งสิ้น	5,000	กิโลกรัม	เพื่อน�า
มาเป็นของพรเีมีย่มของบรษิทัในช่วงเทศกาลปีใหม่	หรอืให้พนกังานซือ้
เพือ่น�าไปรบัประทานในครอบครวั	นอกจากนัน้เรายงัใช้ช่องทาง	Online	
ผ่าน	website	และ	facebook	เป็นช่องทางเผยแพร่แหล่งขายข้าวจาก
ชาวนาโดยตรง	ให้กับผู้ที่ต้องการซื้อข้าวช่วยชาวนา	รวมทั้งยังเปิดบูท
ให้ชาวนาในจงัหวดัเชยีงใหม่น�าข้าวไปขายฟร	ีในงาน	“มหกรรมอาหาร
นานาชาต	ิเชียงใหม่”	ณ	อุทยานการค้ากาดสวนแก้ว	จ.เชียงใหม	่
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±รรมÊ¹ิ³Ê¾Õ¾ะĶรรยÊ³รร®±ุรกิĶ

 บรษิทั ไทยสมทุรประกันชวิีต จ�ากัด (มหาชน) ให้บริการประกันชวิีตตามมาตรฐานวชิาชพี 
โดยยดึมัน่การด�าเนนิธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาล ด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส  ทัง้นี ้ บริษทัมกีาร
ก�าหนดแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยคู่มือกรรมการบริษัท แนวทางปฏิบัติใน
เรื่องโครงสร้าง คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อย แนวทางปฏิบัติในเรื่องการควบคุมภายใน แนวทางปฏิบัติในเรื่องการตรวจสอบภายใน 
แนวทางปฏิบัติในเรื่องการก�ากับการปฏิบัติงาน ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของธุรกิจประกันชีวิต รวมทั้ง
แนวทางในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ตัวแทน ถือปฏิบัติ กล่าวคือ

 บริษัทมีการตั้งคณะกรรมการบริษัท	 ซึ่งเป็นผู ้ ท่ีมีความรู ้	 ทักษะ	 และประสบการณ์ 
หลากหลาย	 สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ	 ท�าหน้าที่ในการพิจารณาวิสัยทัศน์	 กลยุทธ์	
ตลอดจนเป้าหมายในการด�าเนินงาน	 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการย่อย 
ชุดต่าง	 ๆ	 เพื่อก�ากับดูแลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหารท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น	 ซึ่งเป็น 
ผู้ที่มีความรู้	 ประสบการณ์	 เชี่ยวชาญงานในแต่ละด้าน	 เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการด�าเนินการ 
ตามแผนธุรกิจที่ก�าหนดไว้	มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	ตลอดจนมีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	



	 บริษัทมีการวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายในและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	 สร้างความม่ันใจ
อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�าเนนิงานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	มกีารใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์
สูงสุด	มีการป้องกันการรั่วไหล	การสิ้นเปลือง	หรือการทุจริต	ลดความผิดพลาดเสียหาย	และข้อมูลที่น�ามาใช้ใน
การบริหารมีความเชื่อถือได	้ ถูกต้อง	ทันเวลา	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของทางการ	และ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจ	โดยมีการก�าหนดโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการก�ากับดูแลและการควบคุมภายใน	

	 บริษัทมีการวางแนวทางปฏิบัติในการบริหารและจัดการความเสี่ยงโดยบริษัทตระหนักถึงการด�าเนินงาน 
ภายใต้ปัจจยัแวดล้อมทางเศรษฐกจิ	การแข่งขนัทางธุรกจิ	กฎหมาย	และข้อบงัคบัของหน่วยงานภาครฐัทีอ่าจส่งผล 
กระทบต่อการประกอบธรุกิจของบรษิทั	การมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีด่แีละมปีระสทิธภิาพจงึเป็นสิง่ส�าคญัใน
การก�าหนดกลยทุธ์โดยรวม	อกีทัง้ยงัเป็นการแสดงให้เห็นถงึหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีด่	ีบรษิทัได้ก�าหนดนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัในด้านการประกนัภยั	การลงทนุและการประกอบธรุกจิอืน่
ด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล	 มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยก�าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่เอื้อต่อการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บรษัิทมกีารก�าหนดแนวทางการก�ากบัการปฏบิตังิาน	และได้จดัตัง้หน่วยงานทีท่�าหน้าทีก่�ากบัการปฏบิตังิาน
แยกกับหน่วยงานตรวจสอบในปี	 2559	 ในการก�ากับดูแลทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติตามระเบียบ	 นโยบาย	 กฎหมาย	
และข้อก�าหนดของทางการ	 เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย	 และกระบวนการปฏิบัติงานจะเป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล	 รายงานตรงต่อคณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบ	 มีความเป็นอิสระในการ
รายงานผลการก�ากับการปฏิบัติงาน	 สามารถเข้าถึงเอกสาร	 ข้อมูล	 พื้นที่	 และบุคลากรโดยไม่ถูกจ�ากัดขอบเขต 
โดยได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ว่า	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดของทางการถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กร	 ซึ่งเน้นมาตรฐานหรือบรรทัดฐานของความซื่อสัตย์	 มีศักดิ์ศรี	 มีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ระดับสูงเป็นผู้น�า	 และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด	 และเป็นส่วนที่บูรณาการอยู่ใน
กระบวนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

	 บรษิทัมกีารก�าหนดข้อพงึปฏบิตั	ิโดยก�าหนดให้มจีรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัเป็นคูม่อืเสรมิสร้างความเข้าใจ
ให้กรรมการบรษิทั	พนกังาน	และผูข้ายประกนัทกุคนยดึถอืในการปฏบิตัภิารกจิ	ด้วยความรอบรูใ้นวชิาชพี	ประพฤตติน 
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณทีด่	ีตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบอย่างถกูต้อง	เหมาะสม	ปกป้อง	เสรมิสร้าง	
ธ�ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและคุณค่าของบริษัท	ประกอบด้วยจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย	จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท	พนักงาน	และตัวแทนประกันชีวิต	
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	 บริษัทมีหลักการด�าเนินธุรกิจแบบโปร่งใส	 สามารถตรวจสอบได้	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง	 ชัดเจน 
ทนักาล	และสม�า่เสมอ	เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรม	ความเสมอภาค	แก่ผูเ้กีย่วข้องทัง้ผูเ้อาประกันภยั	ตวัแทนประกันชวีติ 
พนักงาน	ผู้ถือหุ้น	คู่ค้า	รวมทั้งสาธารณชน	มีการเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งข้อมูลทางการเงิน	และมิใช่ข้อมูล
ทางการเงิน	 โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย	 และข้อบังคับของหน่วยงานท่ีก�ากับดูแลอย่างเคร่งครัด	 บริษัทได้มีการ
ออกนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ	 รวมถึงก�าหนดกระบวนการส่งข้อมูลที่สามารถตรวจสอบและติดตามได ้
เพื่อปกป้องและรักษาข้อมูลให้ปลอดภัย	ป้องกันการเปิดเผยข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ	และความเสียหายกับ
ตวับคุคลหรอืบรษิทัทัง้ทางตรงและทางอ้อม	การเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช	ีกฎหมาย
และข้อบังคับของทางการ	 โดยงบการเงินผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญช ี
รบัอนญุาต	ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก�ากบัและตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผูเ้กีย่วข้อง	มกีารเปิดเผยข้อมลู
เกีย่วกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั	เพือ่ให้ผูใ้ช้งบการเงนิได้รบัข้อมูล	เพือ่การตดัสนิใจอย่างครบถ้วนรอบด้าน	

	 นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารก�าหนดค่านยิมหลกัของบรษิทั	(Ocean	Core	Values)	ขึน้เพือ่ให้พนกังานทกุคนยดึถอื
ปฏบิตัร่ิวมกนัและผลกัดนัให้เป็นวฒันธรรมองค์กรทีท่กุคนในองค์กรมคีวามเช่ือ	ศรทัธา	ยดึถอืและปฏบิตั	ิประกอบ
ด้วย	ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางในทุกมิต	ิมุ่งเน้นผลลัพธ์ตามเป้าหมาย	รับผิดรับชอบต่อบทบาทหน้าที่และการกระท�า 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณ	 ร่วมแรงร่วมใจท�างานเป็นทีม	 และกล้าคิดกล้าตัดสินใจ	 ที่ไม่เป็นเพียง 
ลายลกัษณ์อกัษร	หากแต่เป็นสิง่ทีถ่กูน�าไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั	และปลกูฝังอยูใ่นตวัผูบ้รหิาร	พนกังาน	และตวัแทน
ประกันชีวิตทุกคน	 ด้วยมีความเชื่อในการสร้างวิถีและทิศทางการท�างานที่สอดคล้องร่วมกัน	 น�าบริษัทสู่การเป็น
องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

	 ด้วยบริษัทมุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล	 มีการถ่ายทอดจริยธรรมและคุณธรรมจากคนสู่คน 
จากรุ่นสู่รุ่น	เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	รวมถึงตัวแทนประกันชีวิต	ยึดถือและปฏิบัติอย่าง
สม�่าเสมอ	 ซึ่งได้พิสูจน์แล้วว่าคุณธรรมน�าธุรกิจเป็นจริงได้	 จากการที่บริษัทได้รับความเชื่อถือไว้วางใจสามารถ
ด�าเนินธุรกิจมาได้อย่างยั่งยืนและท�าให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลบริษัทประกันภัยที่มีการบริหารงานดีเด่น
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รÊย¦Êน£®ะกรรมกÊรกĻÊกั³Õ¾ะตรวĶสÅ³

 •	สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�าปี	รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส�าคญั	
พิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการจัดท�างบการเงิน	 มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง	 และสอบทาน 
รายงานการด�ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง	 (Risk-Based	 Capital	 :	 RBC)	 ครึ่งปีและประจ�าปี	 
โดยการประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญช	ี ผู้ตรวจสอบภายใน	 ฝ่ายบัญชี	 และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง	 ในเรื่องความ 
ถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ	และรายงานการด�ารงเงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่ง	การปรบัปรงุรายการบญัช ี
ทีส่�าคญั	วธิกีารบนัทกึบญัช	ีขอบเขตการตรวจสอบ	การเปิดเผยข้อมลู	เหน็ว่างบการเงนิและรายงานการด�ารง
เงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่งมกีารปฏบิตัติามมาตรฐานบญัช	ีหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	พระราชบญัญตัิ
ประกันชีวิต	และเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�าคัญอย่างเพียงพอ	 และไม่มีรายการปรับปรุงบัญชีที่มี
ผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยส�าคัญ	 ทั้งนี้ได้มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตาม
ระยะเวลาที่ก�าหนด	

	 •	ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบ	กฎบัตรส�านักก�ากับ	และกฎบัตร
ส�านักตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรยังมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของบริษัท	

เรียน ผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทจ�านวน 3 ท่าน ได้แก่

 1. นางดัยนา  บุนนาค  ประธานกรรมการก�ากับและตรวจสอบ 
 2. รศ.จารุพร  ไวยนันท์  กรรมการก�ากับและตรวจสอบ 
 3. นางวัลลภา  อัสสกุล  กรรมการก�ากับและตรวจสอบ
 
 โดยมผีูอ้�านวยการอาวุโสส�านกัตรวจสอบ   ท�าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการก�ากับ 
และตรวจสอบ 

 คณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบ และหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความเป็นอิสระไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงานและ 
ผู้เกี่ยวข้อง โดยในปี 2559 มีการประชุมรวม 9 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดังนี้



	 •	ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของส�านักก�ากับ	และส�านักตรวจสอบ	โดยสอบทานภารกิจ	ขอบเขตการ
ปฏบิตังิาน	แนวทางการก�ากบัและตรวจสอบ	พจิารณาและอนมุตัแิผนงานก�ากบัและตรวจสอบประจ�าปีทีจ่ดัท�า
ขึน้บนพืน้ฐานของการประเมนิการควบคมุภายในและตามความเสีย่งทีส่�าคญั	และสอบทานผลการปฏบิตังิาน
ในภาพรวมทกุไตรมาส	เพือ่ให้มัน่ใจว่าการก�ากับและตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตาม
แผนงานและเป้าหมายทีก่�าหนดไว้	ระบบการควบคมุภายในมคีวามเพยีงพอ	และมีการตดิตามการด�าเนนิการ
แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการก�ากับและตรวจสอบอย่างถูกต้องครบถ้วนโดยมีการรายงานต่อคณะ
กรรมการบรษิทัทกุไตรมาสและได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยไม่ชกัช้าในกรณทีีม่รีายการหรอืการกระท�า 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและการด�าเนินงานของบริษัท	 หรือมีการทุจริต	 หรือม ี
สิง่ผดิปกต	ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่�าคญัในระบบการควบคมุภายในและการฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ 
ของบรษิทั	ทัง้นีไ้ม่มรีายการหรอืการกระท�าทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนียัส�าคญัต่อฐานะการเงนิและการด�าเนนิงาน 
ของบริษัทที่ต้องรายงานคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวในปีที่ผ่านมา	

 •	สอบทานการด�าเนนิงานด้านการก�ากบัดแูลของบรษัิทว่าเป็นไปตามกฎหมายพระราชบญัญตัปิระกนั
ชีวิตและข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	 กฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน	 และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	 และใน
ประเด็นที่มีนัยส�าคัญของกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการดูแลและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 •	ประชมุหารือร่วมกบัหน่วยงานต่าง	ๆ 	ในบรษิทั	ในปี	2559	ประกอบด้วยสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ	
ส�านักบริหารความเสี่ยง	 ฝ่ายสินไหม	 เกี่ยวกับการควบคุมภายใน	 การบริหารความเส่ียง	 มีการให้ความเห็น 
ค�าแนะน�า	เพือ่พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการควบคมุและระบบทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพ
และประโยชน์สูงสุดในการด�าเนินงาน

	 •	หารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน	ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญช	ี
รวมทั้งการหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการรวมถึงหน่วยงานก�ากับและตรวจสอบ	เพื่อให้มั่นใจว่าได้ข้อมูลที่ครบถ้วน
และความเป็นอสิระในการตรวจสอบ	และเพือ่ให้เกดิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชทีีเ่กดิประสทิธภิาพสงูสดุ
ในการปฏิบัติงาน	

	 •	สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง	นโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง	และแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทั	พร้อมทัง้
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดยเฉพาะความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	 ให้ก�าหนดไว้เป็นแนวทางการตรวจสอบ 
ในทุกงาน	
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	 •	 สอบทานการท�ารายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน	 และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์
โดยยึดหลักความโปร่งใส	ความสมเหตุสมผลเป็นไปตามปกติธุรกิจ	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	เห็นว่า
รายการที่เกิดขึ้นเป็นไปตามประกาศ	 ข้อก�าหนด	 และแนวทางปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	 มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน	 และไม่ปรากฏรายการที่มีความเกี่ยวโยง
กันอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 • สอบทานการด�าเนนิการของบรษิทัในการส่งเสรมิบรรษทัภบิาล	จรรยาบรรณ	ให้มกีารบรหิารจดัการ
ทีโ่ปร่งใส	สามารถตรวจสอบได้	เน้นการก�ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเป็นระบบเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการด�าเนนิงาน 
ทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบของบรษิทั	ผลกัดนัให้เกดิการสร้างความตระหนักรูใ้นเรือ่งการป้องกนัและ 
ต่อต้านการทจุรติให้กบัผูบ้รหิารและพนกังานโดยบรษิทัมกีารก�าหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ทุกคนในบริษัทถือเป็นแนวปฏิบัติ	โดยในปี	2559	มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระ
บางส่วนเพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

	 •	พิจารณาคุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	2559	ของผู้สอบบัญชีบริษัท	เค	พีเอ็มจี	ภูมิไชย 
สอบบัญชี	 จ�ากัด	 โดยเห็นว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ	 มีทักษะความรู้ในการตรวจสอบตามมาตรฐาน
สากล	มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจประกันชีวิต	มีบุคลากรเพียงพอ	และจากผล
การพิจารณาได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท	ให้บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	
เป็นผู้สอบบัญชีงบการเงินและรายงานการด�ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของบริษัทประจ�าปี	 2560 
ต่อไป	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี

	 โดยสรุปคณะกรรมการก�ากับและตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ	 และ
แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 โดยเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของ
บริษัท	 มีความถูกต้อง	 เชื่อถือได้	 เป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย	 และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง	 ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	 และบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎบัตร 
จรรยาบรรณธุรกิจและหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	 การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของทางการ
ที่ก�ากับดูแล

	ดัยนา	บุนนาค
	ประธานกรรมการก�ากับและตรวจสอบ
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รÊย¦Êน£®ะกรรมกÊรสรรÃÊÕ¾ะ·ิĶÊร®Ê£ĉÊตÅ³Õทน
ปā�����

บรษิทั ไทยสมทุรประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) ไดĊแตĉงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคĉาตอบแทน 
ซึ่งประกอบดĊวยกรรมการบริษัทหรือผูĊที่คณะกรรมการบริษัทแตĉงตั้ง มีจํานวน 4 ทĉาน คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคĉาตอบแทนชุดปัจจุบันประกอบดĊวย
 1. นางวัลลภา อัสสกุล  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคĉาตอบแทน
 2. นายกีรต ิ อัสสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคĉาตอบแทน
 3. ดร.ธีระบูลย ์ อินทรกําธรชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาคĉาตอบแทน
 4. นายสมาน ทิพยไกรศร กรรมการสรรหาและพิจารณาคĉาตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั	
ซึ่งก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ	 และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป	
โดยพิจารณาคุณสมบัติซึ่งค�านึงถึงความรู้	 ความสามารถ	 ประสบการณ์	 และมีประวัติการท�างานที่ดี	 มีภาวะผู้น�า 
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล	 รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม	 ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร	 สามารถอุทิศเวลาให้บริษัท 
ได้อย่างเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิกจิการของบรษิทั	นอกจากนี	้ยงัค�านงึถงึคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม	รวมถงึ 
ความรู้ความช�านาญเฉพาะด้านที่จ�าเป็น	 ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามที่บริษัท
ก�าหนด	 เพื่อส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
บริษัท	ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�าหนดของทางการและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป	โดยมีกระบวนการสรรหา
ทีโ่ปร่งใส	สร้างความมัน่ใจให้แก่ผูถ้อืหุน้	ปัจจบุนั	คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดจ�านวน	10	ท่าน	
เป็นกรรมการอิสระ	4	ท่าน	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอีก	5	ท่าน	และมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	1	ท่าน	ซึ่งด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ
	 การก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั	คณะกรรมการชดุย่อย	กรรมการผูจ้ดัการ	และผูบ้รหิารระดบัสงู 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ก�าหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ์การพจิารณา	และกระบวนการทีช่ดัเจน	
โปร่งใส	สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น	โดยค�านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย	
ผลการปฏิบัติหน้าที	่ผลประกอบการบริษัท	และเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใกล้เคียงกับ
บรษิทั	เพือ่ให้ค่าตอบแทนมคีวามเพยีงพอทีจ่ะจงูใจให้กรรมการหรอืผูบ้ริหารทีมี่ศกัยภาพมาร่วมงานกับบรษิทั	สนบัสนนุ	
ส่งเสริมให้บริษัทบรรลุเป้าหมายและในทิศทางที่ก�าหนด	
	 ในปี	 2559	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวม	 3	 ครั้ง	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	 และท�าหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนน�าเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังพิจารณาก�าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดผลงานของบริษัท	ของ
กรรมการผู้จดัการและผูบ้ริหารระดบัสงู	และตดิตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายตวัชีว้ดัผลงาน	พจิารณา 
ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ	 และผู้บริหารระดับสูง	 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ



"รักคือพลังของชีวิต"
ไทยสมุทรประกันชีวิต
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ชื่อบริษัท	 :		 บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ำกัด	(มหำชน)

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ	 :		 บริษัทได้รับใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจประกันชีวิต	 	 	
	 	 ครบทุกประเภท		รวมถึงกำรน�ำเงินไปลงทุนภำยใต้	 	 	
	 	 ขอบเขตที่กฎหมำยก�ำหนด

เลขทะเบียนบริษัท	 :		 0107555000210	

ทุนจดทะเบียน	 :		 2,360,000,000	บำท

ส�ำนักงำนสำขำ	 :		 บริษัทมีส�ำนักงำนสำขำรวม	171	แห่ง	แบ่งเป็น
	 	 ภำคเหนือ		 38		 แห่ง	
	 	 ภำคกลำง		 45		 แห่ง	
	 	 ภำคตะวันออก		 14		 แห่ง
	 	 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ		 47		 แห่ง	
	 	 ภำคใต	้	 27		 แห่ง	

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 170	/	74	-	83	อำคำรโอเชี่ยนทำวเวอร์	1	
	 	 ถนนรัชดำภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย		 	 	
	 	 กรุงเทพฯ	10110

โทรศัพท์	 :	 0	2261	2300

ศูนย์ลูกคำ้สัมพันธ์	 :	 0	2207	8888

โทรสำร	 :	 0	2261	3344

อีเมล	์	 :			 info@ocean.co.th

เว็บไซต์		 :			 www.ocean.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท



เพรำะเรำเชื่อในคุณค่ำและพลังของควำมรัก
ว่ำสำมำรถสรำ้งสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดให้กับทุกคน

OCEAN	LIFE	 ไทยสมุทรประกันชีวิต	บริษัทประกันชีวิตที่เปี่ยมด้วยประสบกำรณ์	
ด้ำนกำรประกันชีวิตที่ครบวงจรมำตลอด	 67	ปี	 ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลัก	
ธรรมำภิบำล	และเพิ่มพูนประสบกำรณ์ทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องตลอดมำ

“รักคือพลังของชีวิต”

67	ปี	ไทยสมุทรประกันชีวิต

พ.ศ. 2492 เปิดประวัติศาสตร์หน้าแรกของ “OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต” 
	 ก่อตั้งโดยคุณชิน	 อัสสกุล	 และคณะ	 เริ่มเปิดด�ำเนินกิจกำรครั้งแรกเมื่อวันที่	 11	 มกรำคม	 2492	 ในชื่อ 
	 บริษัท	ไทยสมุทรพำณิชย์ประกันภัย	จ�ำกัด
พ.ศ. 2494  ขยายการให้บริการด้านประกันชีวิต 
	 ได้รับใบอนุญำตด�ำเนินกิจกำรด้ำนประกันชีวิตเพิ่มขึ้น	 จำกระยะแรกที่ให้บริกำรด้ำนประกันวินำศภัยเพียง 
	 เทำ่นั้น
พ.ศ. 2496 บททดสอบแรกในการฝ่าวิกฤต 
	 คุณกฤษณ	์อัสสกุล	“บิดำแห่งไทยสมุทร”	เข้ำมำกอบกู้ภำวะวิกฤตของบริษัท	จนท�ำให้ผ่ำนพ้นไปได้	
พ.ศ. 2497 ก้าวสู่จุดเปลี่ยนส�าคัญ
	 เปิดให้บริกำรด้ำนกำรประกันชีวิตแบบอุตสำหกรรม	 ซึ่งตรงกับควำมต้องกำรของตลำดในขณะน้ัน	 ส่งผลให้ 
	 บริษัทเติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ
พ.ศ. 2504 กระจายสาขาสู่ภูมิภาค พร้อมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตัวแทน 
	 ขยำยสำขำทั่วประเทศจ�ำนวน	 23	 แห่ง	 พร้อมก่อตั้งศูนย์ฝึกอบรมพนักงำน	ณ	 อ.ปำกช่อง	 จ.นครรำชสีมำ	 
	 ปัจจุบันคือ	The	Ocean	Khao	Yai
พ.ศ. 2543 ก้าวสู่วันใหม่ “ไทยสมุทรประกันชีวิต”
	 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกันชีวิต	 พ.ศ.2535	 บริษัทได้แยกธุรกิจประกันวินำศภัย	 และธุรกิจ 
	 ประกันชีวิตออกจำกกัน	และได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ำกัด
พ.ศ. 2551 ผนวกก�าลังสู่ความเป็นหนึ่ง
	 บรษิทัได้ลงนำมในสญัญำควำมร่วมมอืทำงธรุกจิกบั	บรษิทั	ไดอจิ	ิประกนัชวีติ	จ�ำกดั	(The	Dai-ichi	Life	Insurance	 
	 Company	Limited)	ซึ่งเป็นบริษัทประกันชีวิตชั้นน�ำของประเทศญี่ปุ่น
พ.ศ. 2552  60 ปี ไทยสมุทร ปรับภาพลักษณ์ใหม่องค์กร พร้อมนิยาม “เพื่อนคู่ชีวิต...ตลอดไป”
	 ครบรอบ	 60	 ปีของกำรด�ำเนินงำน	 บริษัทได้ปรับภำพลักษณ์ใหม่ให้มีควำมทันสมัย	 และตอบสนองลูกค้ำ 
	 ทุกระดับ	พร้อมรำงวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีกำรบริหำรงำนดีเด่น	อันดับ	2	ประจ�ำปี	2551	และรำงวัลตัวแทน 
	 ประกันชีวิตคุณภำพดีเด่น	ประจ�ำปี	2550	จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ 
	 ประกันภัย	(คปภ.)
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ประวัติความเป็นมา



พ.ศ. 2553  เดินหน้าบริหารงานโดยนักบริหารมืออาชีพ ภายใต้ความโปร่งใส 
	 คุณนุสรำ	 (อัสสกุล)	 บัญญัติปิยพจน์	 ก้ำวสู่ต�ำแหน่งกรรมกำรผู ้จัดกำรบริษัท	 บริหำรงำนด้วยควำมรู ้
	 ควำมสำมำรถ	 และประสบกำรณ์รอบด้ำน	 เน้นหลักธรรมำภิบำล	 พิสูจน์ได้ด้วยรำงวัลโล่ประกำศเกียรติคุณ 
	 จรรยำบรรณดีเด่นหอกำรค้ำไทย	ประจ�ำปี	2553
พ.ศ. 2554  รับรางวัลแห่งความภูมิใจ
	 รับรำงวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีกำรบริหำรงำนดีเด่น	 ชมเชย	 ประจ�ำปี	 2553	 และรำงวัลตัวแทนประกันชีวิต 
	 คณุภำพดเีด่น	ประจ�ำปี	2553	จำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธรุกจิประกนัภยั	(คปภ.) 
	 ซึ่งสะท้อนประสิทธิภำพในด้ำนกำรบริหำรองค์กรและคุณภำพของตัวแทนประกันชีวิต
พ.ศ. 2555  เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมแปรสภาพเป็น บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 
	 ตำมนโยบำยของภำครฐัภำยใต้	พ.ร.บ.ประกนัชวีติ	ก�ำหนดให้บรษิทัประกนัชวีติทกุแห่งต้องแปรสภำพเป็นบรษิทั 
	 มหำชน	จ�ำกัด	(บมจ.)	ดังนั้นในวันที่	10	กรกฎำคม	2555	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ำกัด	จึงได้จดทะเบียน 
	 แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน	ใช้ชื่อวำ่	บริษัท	ไทยสมุทรประกันชีวิต	จ�ำกัด	(มหำชน)	
 รบัรำงวลักำรนัตคีณุภำพต่อเนือ่งเป็นปีที	่2	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	รบัรำงวลับรษิทัประกันชวีติทีม่กีำรบรหิำรงำนดเีด่น	 
	 ชมเชย	ประจ�ำปี	2554	และรำงวลัตวัแทนประกนัชวิีตคณุภำพดเีด่น	ประจ�ำปี	2554	จำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำร 
	 ก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	
พ.ศ. 2556  พัฒนาก้าวไกล...ผนึกสายสัมพันธ์แนบแน่น 
	 งำน	THE	PROSPERITY	OF	SYNERGY	 เฉลิมฉลองวำระครบรอบ	5	ปี	ควำมร่วมมือทำงธุรกิจระหว่ำง	 
	 บรษิทั	ไทยสมทุรประกนัชวีติ	จ�ำกดั	(มหำชน)	กบั	บรษิทั	ไดอจิ	ิประกนัชวีติ	จ�ำกดั	(ประเทศญีปุ่น่)	แสดงให้เหน็ 
	 ถึงควำมสัมพันธ์อันแนบแน่น	ที่น�ำมำซึ่งควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง	
	 รับรำงวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีกำรพัฒนำดีเด่น	 ประจ�ำปี	 2555	 ในโครงกำรมอบรำงวัลประกันภัยดีเด่น 
	 ครบวงจร	ประจ�ำปี	2555	จำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)
	 คณุนสุรำ	(อัสสกลุ)	บญัญติัปิยพจน์		ในนำมของกรรมกำรผูจ้ดักำรบรษิทั	รบัรำงวลั	Outstanding	Entrepreneurship 
	 Awards	จำก	Enterprise	Asia	หนึ่งในรำงวัล	Asia	Paciffi	ic	Entrepreneurship	Awards	ซึ่งเป็นรำงวัลระดับ 
	 เอเชียแปซิฟิก	 ที่มอบเป็นเกียรติแก่ผู้ประกอบกำรที่มีกำรบริหำรงำนที่โดดเด่น	 และมุ่งมั่นทุ่มเทพัฒนำธุรกิจ 
	 สู่ควำมส�ำเร็จ	
 พ.ศ.2557 65 ปีที่ยึดมั่นในบริการที่เป็นเลิศ พร้อมมุ่งมั่นสร้างความมั่นคงสู่ชุมชนทั่วไทย
	 รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่น	ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน	จำกกระทรวงแรงงำน
		 รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณโครงกำรศูนย์รับเรื่องและแก้ไขปัญหำให้กับผู้บริโภคดีเด่น	ปี	2557	จำกส�ำนักงำน 
	 คณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค	(สคบ.)	และสถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ	(สรอ.)
	 พัฒนำศักยภำพพี่น้องไทยให้แข็งแกร่ง	พร้อมสร้ำงรำยได้ที่ยั่งยืนสู่	88	ชุมชนทั่วไทย	กับ	โครงกำร	“ไทยสมุทร 
	 ประกันชีวิต	เพื่อชุมชนไทย”
พ.ศ.2558 ยืนหยัดดูแลรักษาผลประโยชน์ให้ลูกค้า ตั้งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 รบัรำงวลัสถำนประกอบกจิกำรดเีด่นด้ำนกำรส่งเสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำนต่อเนือ่งเป็นปีที	่2	จำกกระทรวงแรงงำน
	 รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณโครงกำรศูนย์รับเรื่องและแก้ไขปัญหำให้กับผู้บริโภคดีเด่น	 ปี	 2557	 ต่อเนื่อง 
	 เป็นปีที	่2	จำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองผูบ้รโิภค	(สคบ.)	และสถำบนัรบัรองมำตรำฐำนไอเอสโอ	(สรอ.)	
พ.ศ. 2559 มุ่งสู่ความโดดเด่นในธุรกิจประกันชีวิตไทย
 รับรำงวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีกำรบริหำรงำนดีเด่น	 อันดับ	 3	 ประจ�ำปี	 2558	 ในงำนมอบรำงวัลประกันภัย 
	 ดีเด่นครบวงจร	 (Prime	Minister’s	 Insurance	 Awards)	 ประจ�ำปี	 2559	 จำกกำรคัดเลือกของส�ำนักงำน 
	 คณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)
	 กรรมกำรผูจ้ดักำรไทยสมทุร	ได้รบักำรคดัสรรจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสมำคมประกนัชวีติไทย	ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
		 “นำยกสมำคมประกนัชวีติไทย”	คนที	่14	นบัว่ำเป็นนำยกสมำคมประกนัชวิีตไทยหญงิคนแรกในประวตัศิำสตร์
	 รับรำงวัลนักธุรกิจสตรีตัวอย่ำง	ส่วนภูมิภำค	ภำคตะวันออก	ประจ�ำปี	2559	จำกสหพันธ์สมำคมสตรีนักธุรกิจ 
	 และวิชำชีพแห่งประเทศไทย	ในพระบรมรำชินูปถัมภ์
	 รับรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนต่อเนื่องเป็นปีที่	 3	 จำก 
	 กระทรวงแรงงำน	
พ.ศ. 2560 เดินหน้าใช้ความรักเป็นพลังสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้าประชาชน ด้วยสโลแกนใหม่ 

 “รักคือพลังของชีวิต”
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โทรศัพท์	 โทรสำร

 1 กงไกรลาศ	 155/17	หมู่ที	่2	ถ.สิงห์วัฒน	์ต.บำ้นกรำ่ง	อ.กงไกรลำศ	จ.สุโขทัย	(64170)	 (055)	691	210	 	(055)	691	210
 2 ก�าแพงเพชร	 1	ถ.รำชด�ำเนิน	1	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.ก�ำแพงเพชร	(62000)	 (055)	711	041	 	(055)	711	041
 3 เกาะคา	 176,176/1	หมู่ที่	3	ถ.พหลโยธิน	ต.ศำลำ	อ.เกำะคำ	จ.ล�ำปำง	(52130)	 (054)	281	176	 	(054)	284	445
 4 คลองขลุง	 170	หมู่ที่	10	ถ.พหลโยธิน	ต.คลองขลุง	อ.คลองขลุง	จ.ก�ำแพงเพชร	(62120)	 (055)	781132	 	(055)	781	170
 5 งาว	 15/5	หมู่ที่	2	ถ.พหลโยธิน	ต.หลวงใต้	อ.งำว	จ.ล�ำปำง	(52110)	 (054)	261-312		 	(054)	329	312
 6 จอมทอง	 566	หมู่ที่	14	ถ.เชียงใหม่-ฮอด	ต.ข่วงเปำ	อ.จอมทอง	จ.เชียงใหม่	(50160)	 (053)	341-166	 	(053)	341	166
 7 จุน	 143	หมู่ที่	4	ถ.สำยจุน-พะเยำ	ต.ห้วยข้ำวก�่ำ	อ.จุน	จ.พะเยำ	(56150)	 (054)	459	306	 	(054)	459	407
 8 เชียงราย	 131/13	หมู่ที่	13	ถ.พหลโยธิน	ต.สันทรำย	อ.เมือง	จ.เชียงรำย	(57000)	 (053)	700	856		 	(053)	700	856
 9 เชียงใหม่	 468/1	ถ.เชียงใหม่-ล�ำปำง	ต.หนองป่ำครั่ง	อ.เมือง	จ.เชียงใหม่	(50000)	 (053)	240	219	 	(053)	304	608
 10 ตะพานหิน	 38	ถ.ตะพำนหิน-บำงมูลนำก	ต.ตะพำนหิน	อ.ตะพำนหิน	จ.พิจิตร	(66110)	 (056)	621	237	 	(056)	622	279
 11 ตาก	 18/22-23	ถ.มหำดไทยบ�ำรุง	ต.หนองหลวง	อ.เมือง	จ.ตำก	(63000)	 (055)	540	858	 	(055)	540	859
 12 เถิน	 155/6	หมู่ที่	7	ถ.พหลโยธิน	ต.ล้อมแรด	อ.เถิน	จ.ล�ำปำง	(52160)	 (054)	292	478	 	(054)	291	071
 13 น่าน	 163	หมู่ที่	4	ถ.ยันตรกิจโกศล	ต.ดู่ใต	้อ.เมือง	จ.น่ำน	(55000)	 (054)	771	329	 	(054)	771	329
 14 บางกระทุ่ม 176/16	หมู่ที	่4	ถ.สันติบันเทิง	ต.บำงกระทุ่ม	อ.บำงกระทุ่ม	จ.พิษณุโลก	(65110)	 (055)	391	286	 	(055)	391	112
 15 บางมูลนาก	 26/1	หมู่ที่	1	ต.เนินมะกอก	อ.บำงมูลนำก	จ.พิจิตร	(66120)	 (056)	631	767	 	(056)	631	767
 16 บ้านตาก	 368	หมู่ที่	13	ต.ตำกออก	อ.บำ้นตำก	จ.ตำก	(63120)	 (055)	591	218	 	(055)	591	218
 17 บ้านโฮ่ง	 255/8-9	หมู่ที	่1	ถ.ล�ำพูน-ลี	้ต.บำ้นโฮ่ง	อ.บ้ำนโฮ่ง	จ.ล�ำพูน	(51130)	 (053)	980	628	 	(053)	980	638
 18 ปาย	 80	หมู่ที่	8	ถ.สำยแม่มำลัย-ปำย	ต.เวียงใต	้อ.ปำย	จ.แม่ฮ่องสอน	(58130)	 (053)	699	572	 	(053)	699	237
 19 ฝาง	 243	หมู่ที่	9	ถ.เชียงใหม่-ฝำง	ต.เวียง	อ.ฝำง	จ.เชียงใหม่	(50110)	 (053)	382	427	 	(053)	451	428
 20 พร้าว	 233	หมู่ที่	1	ต.เวียง	อ.พร้ำว	จ.เชียงใหม่	(50190)	 (053)	474	514	 	(053)	474	011
 21 พะเยา	 951	ถ.พหลโยธิน	ต.เวียง	อ.เมือง	จ.พะเยำ	(56000)	 (054)	410	531		 	(054)	410	534
 22 พาน	 32	หมู่ที่	12	ถ.พหลโยธิน	ต.เมืองพำน	อ.พำน	จ.เชียงรำย	(57120)	 (053)	721	389	 	(053)	658	725
 23 พิจิตร	 20/2-3	ถ.คลองคะเชนทร์	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.พิจิตร	(66000)	 (056)	990	858		 	(056)	990	860
 24 พิษณุโลก	 258/31	และ	259	ถ.มิตรภำพ	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.พิษณุโลก	(65000)	 (055)	259	256		 	(055)	259	256	
 25 เพชรบูรณ	์ 147/4-5	ถ.สำมัคคีชัย	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.เพชรบูรณ	์(67000)	 (056)	720	784	 	(056)	743	076
 26 แพร	่ 28	หมู่ที่	7	ถ.ยันตรกิจโกศล	ต.นำจักร	อ.เมือง	จ.แพร	่(54000)	 (054)	511	087	 	(054)	523	699
 27 แม่จัน	 104	หมู่ที่	4	ถ.พหลโยธิน	ต.แม่จัน	อ.แม่จัน	จ.เชียงรำย	(57110)	 (053)	660	634	 	(053)	660	634
 28 แม่สอด	 60/1	ถ.สำยเอเชีย	ต.แม่สอด	อ.แม่สอด	จ.ตำก	(63110)	 (055)	531	140	 	(055)	533	474
 29 แม่สะเรียง	 141/1	หมู่	3	ถ.แม่สะเรียง-แม่ฮ่องสอน	ต.แม่สะเรียง	อ.แม่สะเรียง	 (053)	681-177		 (053)	681-177	
	 	 	 จ.แม่ฮ่องสอน	(58110)
 30 แม่ฮ่องสอน	 1/6	ถ.ขุนลุมประภำส	ต.จองค�ำ	อ.เมือง	จ.แม่ฮ่องสอน	(58000)	 (053)	695	222	 (053)	695	222
 31 ล�าปาง	 44	ถ.ซุปเปอร์ไฮเวย	์ล�ำปำง-งำว	ต.ชมพู	อ.เมือง	จ.ล�ำปำง	(52100)	 (054)	226	528		 	(054)	227	604
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ภำคเหนือ	38	สำขำ



โทรศัพท์	 โทรสำร

โทรศัพท์	 โทรสำร

 32 ล�าพูน	 37	หมู่ที่	2	ถ.ล�ำพูน-ปำ่ซำง	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.ล�ำพูน	(51000)	 (053)	090	427		 	(053)	090	430
 33 วังทอง	 448/3	หมู่ที่	1	ถ.พิษณุโลก-หล่มสัก	ต.วังทอง	อ.วังทอง	จ.พิษณุโลก	(65130)	 (055)	312	812	 	(055)	228	469
 34 เวียงป่าเป้า	 113	หมู่ที	่6	ต.เวียง	อ.เวียงปำ่เป้ำ	จ.เชียงรำย	(57170)	 (053)	781	339		 	(053)	781	880
 35 สวรรคโลก	 54/6	หมู่ที่	3	ถ.จรดวิถีถ่อง	ต.ย่ำนยำว	อ.สวรรคโลก	จ.สุโขทัย	(64110)	 (055)	641	490		 	(055)	641	491
 36 สุโขทัย	 218	หมู่ที่	4	ถ.สิงห์วัฒน์	ต.บำ้นหลุม	อ.เมือง	จ.สุโขทัย	(64000)	 (055)	615	918	 	(055)	615	920
 37 หล่มสัก	 124/70-71	หมู่	3	สี่แยกพ่อขุนผำเมือง	ต.หนองไขว่	อ.หล่มสัก	 (056)	912	069		 	(056)	912	068
	 	 	 จ.เพชรบูรณ์	(67110)
 38 อุตรดิตถ	์ 119/4	หมู่	3	ต.ปำ่เซ่ำ	อ.เมือง	จ.อุตรดิตถ	์(53000)	 (055)	417	401	 	(055)	417	401

 1 กันทรลักษ์	 267/81-82	ถ.กันทรลักษ์-ขุนหำญ	ต.หนองหญ้ำลำด	อ.กันทรลักษ์	 	(045)	663	448	 (045)	662	648
	 	 	 จ.ศรีสะเกษ	(33110)
 2 กาฬสินธุ์	 52	ถ.กุดยำงสำมัคคี	ต.กำฬสินธุ์	อ.เมือง	จ.กำฬสินธุ์	(46000)	 	(043)	811	519	 	(043)	813	535
 3 กุฉินารายณ์	 438-439	หมู่ที่	2	ถ.บัวขำว-โพนทอง	ต.บัวขำว	อ.กุฉินำรำยณ์	 	(043)	832	279	 	(043)	832	279
	 	 	 จ.กำฬสินธุ์	(46110)
 4 กุมภวาปี	 210	หมู่ที่	1	ถ.ชวลิต	ต.กุมภวำปี	อ.กุมภวำปี	จ.อุดรธำนี	(41110)	 	(042)	334	826	 	(042)	202	098
 5 ขอนแก่น	 243/41	ถ.มิตรภำพ	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.ขอนแก่น	(40000)	 	(043)	236	656		 	(043)	235	950
 6 เขื่องใน	 469/1-3	หมู่	4	ถ.แจ้งสนิท	ต.เขื่องใน	อ.เขื่องใน	จ.อุบลรำชธำนี	(34150)	 	(045)	391	129	 	(045)	391	129
 7 ครบุรี	 728	หมู่ที่	3	ถ.โชคชัย-ครบุรี	ต.แชะ	อ.ครบุร	ีจ.นครรำชสีมำ	(30250)	 	(044)	448	109	 	(044)	448	328
 8 ชัยภูมิ	 273	ก/97-99	ถ.ยุติธรรม	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.ชัยภูมิ	(36000)	 	(044)	813	444	 	(044)	813	446
 9 ชุมแพ	 456/8	หมู่ที่	2	ต.ชุมแพ	อ.ชุมแพ	จ.ขอนแก่น	(40130)	 	(043)	313	549	 	(043)	312	586
 10 เชียงยืน	 18	หมู่ที่	19	ถ.ขอนแก่น-ยำงตลำด	ต.เชียงยืน	อ.เชียงยืน	 	(043)	781	465	 	(043)	781	164
	 	 	 จ.มหำสำรคำม	(44160)
 11 ด่านขุนทด	 273/3-4	หมู่ที่	5	ถ.สีคิ้ว-ชัยภูม	ิต.ดำ่นขุนทด	อ.ดำ่นขุนทด	 	(044)	389	921		 	(044)	389	921	
	 	 	 จ.นครรำชสีมำ	(30210)
 12 เดชอุดม	 202	หมู่ที่	19	ถ.เดชอุดม-วำรินฯ	ต.เมืองเดช	อ.เดชอุดม	จ.อุบลรำชธำนี	(34160)		(045)	362	456	 	(045)	361	287
 13 นครพนม	 3/5	ถ.รำษฎรอุทิศ	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.นครพนม	(48000)	 	(042)	511	483	 	(042)	513	344
 14 นครราชสีมา	 500,502,504	ถ.มิตรภำพ	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.นครรำชสีมำ	(30000)	 	(044)	272	207	 	(044)	253	355
 15 นากลาง	 164/1	หมู่ที่	1	ถ.อุดร-เมืองเลย	ต.นำกลำง	อ.นำกลำง	จ.หนองบัวล�ำภู	(39170)	 	(042)	359	259		 	(042)	359	555
 16 น�้าพอง	 176	หมู่ที่	4	ถ.มิตรภำพ	ต.น�้ำพอง	อ.น�้ำพอง	จ.ขอนแก่น	(40310)	 	(043)	441	445		 	(043)	441	153
 17 บ้านผือ	 274	หมู่ที	่8	ถ.ชนบทบ�ำรุง	ต.บ้ำนผือ	อ.บำ้นผือ	จ.อุดรธำนี	(41160)	 	(042)	281	057	 	(042)	282	626
 18 บ้านไผ่ 	 34/8	หมู่	2	ถ.มิตรภำพ	ต.บำ้นไผ่	อ.บ้ำนไผ่	จ.ขอนแก่น	(40110)	 	(043)	272	341	 	(043)	272	341
 19 บึงกาฬ	 83/1	หมู่ที่	1	ถ.บึงกำฬ-หนองคำย	ต.บึงกำฬ	อ.เมือง	จ.บึงกำฬ	(38000)	 	(042)	491	034	 	(042)	491	671
 20 บุรีรัมย	์ 437/121	ถ.จิระ	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.บุรีรัมย	์(31000)	 	(044)	614	943		 	(044)	614	944
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โทรศัพท์	 โทรสำร

 21 ปักธงชัย	 19	หมู่ที่	8	ถ.สืบสิร	ิต.เมืองปัก	อ.ปักธงชัย	จ.นครรำชสีมำ	(30150)	 	(044)	441	295	 	(044)	441	295
 22 ปากช่อง	 798	ถ.มิตรภำพ	ต.ปำกช่อง	อ.ปำกช่อง	จ.นครรำชสีมำ	(30130)	 	(044)	279	048	 	(044)	279-049
 23 พังโคน	 587	หมู่ที่	9	ต.พังโคน	อ.พังโคน	จ.สกลนคร	(47160)	 	(042)	772	075		 	(042)	772	076
 24 พิบูลมังสาหาร 34/33	ถ.สถิตนิมำนกำล	ต.พิบูลมังสำหำร	อ.พิบูลมังสำหำร	 	(045)	441	264	 	(045)	441	264
	 	 	 จ.อุบลรำชธำนี	(34110)
 25 พิมาย	 194	หมู่ที่	15	ถ.พิมำย-ตลำดแค	ต.ในเมือง	อ.พิมำย	จ.นครรำชสีมำ	(30110)	 	(044)	471	264	 	(044)	471	264
 26 โพนทอง	 246-247	หมู่ที่	12	ถ.เสลภูมิ-โพนทอง	ต.สระนกแก้ว	อ.โพนทอง	 	(043)	572	181	 	(043)	571	449
	 	 	 จ.ร้อยเอ็ด	(45110)
 27 โพนพิสัย	 1064	หมู่ที่	1	ถ.หนองคำย-บึงกำฬ	ต.จุมพล	อ.โพนพิสัย	จ.หนองคำย	(43120)	 	(042)	471	732	 	(042)	471	731
 28 มหาชนะชัย	 288	หมู่ที่	4	ถ.สำยมหำชนะชัย-พนมไพร	ต.ฟ้ำหยำด	อ.มหำชนะชัย	 	(045)	799	533	 	(045)	799	039
	 	 	 จ.ยโสธร	(35130)
 29 มหาสารคาม	 458	ถ.นครสวรรค์	ต.ตลำด	อ.เมือง	จ.มหำสำรคำม	(44000)	 	(043)	712	360	 	(043)	711	376
 30 มุกดาหาร	 6	ถ.ชยำงกูร	ข	ต.มุกดำหำร	อ.เมือง	จ.มุกดำหำร	(49000)	 	(042)	611	126	 	(042)	631	150
 31 ยโสธร	 65	หมู่ที่	10	ต.ส�ำรำญ	อ.เมือง	จ.ยโสธร	(35000)	 	(045)	711	558	 	(045)	711	558
 32 ร้อยเอ็ด	 12	ถ.เทวำภิบำล	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.ร้อยเอ็ด	(45000)	 	(043)	511	326	 	(043)	511	326
 33 เลย	 72/8	ถ.มะลิวัลย์	ต.กุดป่อง	อ.เมือง	จ.เลย	(42000)	 	(042)	811	741	 	(042)	832	864
 34 เลิงนกทา	 219/1	หมู่ที่	12	ต.สำมแยก	อ.เลิงนกทำ	จ.ยโสธร	(35120)	 	(045)	782	531		 	(045)	782	533
 35 วาปีปทุม	 307	หมู่ที่	1	ถ.สมำรักษ์	ต.หนองแสง	อ.วำปีปทุม	จ.มหำสำรคำม	(44120)	 	(043)	798	272	 	(043)	798	272
 36 ศรีสะเกษ	 276/29-30	หมู่ที่	8	ต.โพธิ์	อ.เมือง	จ.ศรีสะเกษ	(33000)	 	(045)	611	438	 	(045)	643	444
 37 สกลนคร	 1575/5	ถ.สุขเกษม	ต.ธำตุเชิงชุม	อ.เมือง	จ.สกลนคร	(47000)	 	(042)	711	124	 	(042)	717	165
 38 สว่างแดนดิน	 878	หมู่ที่	12	ถ.สกลนคร-อุดรธำนี	ต.สว่ำงแดนดิน	อ.สว่ำงแดนดิน	 	(042)	721	663		 	(042)	722	067
	 	 	 จ.สกลนคร	(47110)
 39 สุรินทร	์ 141	หมู่	10	ถ.ปัทมำนนท์	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.สุรินทร์	(32000)	 	(044)	511	306	 	(044)	511	306
 40 เสลภูม	ิ 24/4-5	หมู่ที่	9	ถ.เสลภูมิ-ยโสธร	ต.กลำง	อ.เสลภูมิ	จ.ร้อยเอ็ด	(45120)	 	(043)	533	629	 	(043)	533	629
 41 เสิงสาง	 33	หมู่ที่	11	ถ.ครบุรี-เสิงสำง	ต.เสิงสำง	อ.เสิงสำง	จ.นครรำชสีมำ	(30330)	 	(044)	447	214	 	(044)	447	102
 42 หนองคาย	 206	หมู่ที่	9	ถ.หนองคำย-อุดรธำนี	ต.โพธิ์ชัย	อ.เมือง	จ.หนองคำย	(43000)	 	(042)	411	136	 	(042)	465	225
 43 หนองบัวล�าภ	ู 267	หมู่ที่	10	ถ.อุดรธำนี-เลย	ต.ล�ำภู	อ.เมือง	จ.หนองบัวล�ำภู	(39000)	 	(042)	311	150	 	(042)	360	330
 44 อุดรธาน	ี 115	ถ.หมำกแข้ง	ต.หมำกแข้ง	อ.เมือง	จ.อุดรธำนี	(41000)	 	(042)	325	971	 	(042)	221	356
 45 อ�านาจเจริญ	 29/9	หมู่ที่	19	ถ.ชยำงกูร	ต.บุ่ง	อ.เมือง	จ.อ�ำนำจเจริญ	(37000)	 	(045)	451	026	 	(045)	451	624
 46 อุบลราชธาน	ี 941-941/1	ถ.ชยำงกูร	ต.ในเมือง	อ.เมือง	จ.อุบลรำชธำนี	(34000)	 	(045)	311	889		 	(045)	311	889	
 47 เอราวัณ	 57	หมู่ที่	7	ถ.เลย-อุดร	ต.ผำอินทร์แปลง	อ.เอรำวัณ	จ.เลย	(42220)	 	(042)	856	088	 	(042)	865	090
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โทรศัพท์	 โทรสำร

 1 กาญจนบุร	ี 72/3	หมู่ที่	1	ถ.แสงชูโต	ต.ทำ่ล้อ	อ.ท่ำม่วง	จ.กำญจนบุรี	(71000)	 	(034)	512	642		 	(034)	511	276
 2 แก่งคอย	 131	ถ.อุไรรัตน์	ต.แก่งคอย	อ.แก่งคอย	จ.สระบุรี	(18110)	 	(036)	320	747	 	(036)	244	104
 3 โคกส�าโรง	 8/12	หมู่ที่	4	ถ.พหลโยธิน	ต.โคกส�ำโรง	อ.โคกส�ำโรง	จ.ลพบุร	ี(15120)	 	(036)	442	628	 	(036)	441	298
 4 ชะอ�า	 496/3-4	ถ.เพชรเกษม	ต.ชะอ�ำ	อ.ชะอ�ำ	จ.เพชรบุร	ี(76120)	 	(032)	470	811		 	(032)	470	841
 5 ชัยนาท	 310/20	หมู่ที่	5	ถ.พหลโยธิน	ต.บ้ำนกล้วย	อ.เมือง	จ.ชัยนำท	(17000)	 	(056)	416	777		 	(056)	411	770
 6 ชัยบาดาล	 440/4-5	หมู่ที	่3	ถ.สุระนำรำยณ	์ต.ล�ำนำรำยณ	์อ.ชัยบำดำล	จ.ลพบุรี	(15130)	 	(036)	360	704	 	(036)	416	848
 7 ดอนเจดีย์	 1603	หมู่ที่	5	ถ.สุพรรณบุรี-สำยดอนเจดีย	์ต.ดอนเจดีย	์อ.ดอนเจดีย์	 	(035)	592	326	 	(035)	591	069
	 	 	 จ.สุพรรณบุรี	(72170)
 8 ด่านช้าง	 934/20	หมู่ที่	18	ถ.สำยด่ำนช้ำง-สระบัวก�่ำ	ต.หนองมะคำ่โมง	อ.ดำ่นช้ำง	 	(035)	595	377	 	(035)	595	377
	 	 	 จ.สุพรรณบุรี	(72180)
 9 เดิมบางนางบวช	227	หมู่ที่	2	ต.เขำพระ	อ.เดิมบำงนำงบวช	จ.สุพรรณบุร	ี(72120)	 	(035)	578	225	 	(035)	515	314
 10 ท่ามะกา	 1/30-31	หมู่ที่	2	ถ.แสงชูโต	ต.ทำ่มะกำ	อ.ท่ำมะกำ	จ.กำญจนบุรี	(71120)	 	(034)	543	301	 	(034)	543	303
11 ท่ายาง	 80/1	หมู่ที่	2	ถ.เพชรเกษม	ต.ท่ำยำง	อ.ท่ำยำง	จ.เพชรบุร	ี(76130)	 	(032)	461	260	 	(032)	463	777
12 ท่าเรือ (อ.)	 1	ถ.ทำ่เรือ-พระพุทธบำท	ต.ท่ำเรือ	อ.ท่ำเรือ	จ.พระนครศรีอยุธยำ	(13130)	 	(035)	341	596		 	(035)	343	039
13 ธนบุร	ี 2	ถ.จรัญสนิทวงศ	์ซ.53	แขวงบำงบ�ำหรุ	เขตบำงพลัด	กทม.	(10700)	 	0	2881	7910		 	0	2433	8715
14 นครปฐม	 1066	ถ.เพชรเกษม	ต.สนำมจันทร์	อ.เมือง	จ.นครปฐม	(73000)	 	(034)	259	581	 	(034)	244	222
15 นครสวรรค	์ 605/370	หมู่ที่	10	ถ.นครฯ-พิษณุโลก	ต.นครสวรรค์ตก	อ.เมือง	 	(056)	221	149		 	(056)	372	291
	 	 	 จ.นครสวรรค์	(60000)
16 นนทบุร	ี 41/93-94	หมู่ที	่8	ถ.รัตนำธิเบศร	์ต.บำงกระสอ	อ.เมือง	จ.นนทบุรี	(11000)	 	0	2591	9670		 	0	2589	0182
17 บรรพตพิสัย	 414/3-5	หมู่ที	่1	ถ.เพ็ญศิริพัฒนำ	ต.เจริญผล	อ.บรรพตพิสัย	 	(056)	279	260		 	(056)	279	213
	 	 	 จ.นครสวรรค์	(60180)
18 บางเลน 99	หมู่ที่	7	ถ.บำงเลน-ลำดหลุมแก้ว	ต.บำงเลน	อ.บำงเลน	จ.นครปฐม	(73130)	 	(034)	391	309	 	(034)	302	007
19 บ้านโป่ง	 17/20	หมุ่ที่	15	ถ.ทรงพล	ต.ปำกแรต	อ.บ้ำนโป่ง	จ.รำชบุรี	(70110)	 	(032)	211	869	 	(032)	222	465
20 บ้านแหลม	 8/5	หมู่ที่	4	ถ.สุขำภิบำล	ต.บำ้นแหลม	อ.บ้ำนแหลม	จ.เพชรบุร	ี(76110)	 	(032)	483	332	 	(032)	483	332
21 ปทุมธาน	ี 18/252-254	ถ.ปทุมธำนี-กรุงเทพฯ	ต.บำงปรอก	อ.เมือง	จ.ปทุมธำนี	(12000)	 	0	2581	6149		 	0	2975	7359
22 ป่าโมก	 828/ข.	หมู่ที่	2	ถ.สุพรรณบุรี-ปำ่โมก	ต.ป่ำโมก	อ.ป่ำโมก	จ.อำ่งทอง	(14130)	 	(035)	661	204	 	(035)	661	276
23 พระนครศรีอยุธยา	29/1	หมู่ที่	2	ถ.สำยเอเชีย	ต.ธนู	อ.อุทัย	จ.พระนครศรีอยุธยำ	(13000)	 	(035)	345	069		 	(035)	345	303
24 เพชรบุร	ี 76	หมู่ที่	5	ถ.เพชรเกษม	ต.บำ้นหม้อ	อ.เมือง	จ.เพชรบุร	ี(76000)	 	(032)	426	521	 	(032)	419	617
25 โพธาราม	 132/4	หมู่ที่	1	ต.คลองตำคต	อ.โพธำรำม	จ.รำชบุรี	(70120)	 	(032)	232	926		 	(032)	233	373
26 ภาช ี 28/4-5	หมู่ที	่7	ถ.ภำชี-นครหลวง	ต.ภำชี	อ.ภำชี	จ.พระนครศรีอยุธยำ	(13140)	 	(035)	311-423	 	(035)	317-189
27 ราชบุร	ี 61/19-21	ถ.นครปฐม-เพชรบุรี	ต.โคกหม้อ	อ.เมือง	จ.รำชบุรี	(70000)	 	(032)	327	677		 	(032)	327	675
28 ลพบุร	ี 11/	2	-4	หมู่ที่	6	ถ.ลพบุรี-สิงห์บุรี	ต.พรหมมำสตร	์อ.เมือง	จ.ลพบุรี	(15000)	 	(036)	411	159	 	(036)	411	159
29 ลาดบัวหลวง	 57/16-17	หมู่ที่	3	ต.สำมเมือง	อ.ลำดบัวหลวง	จ.พระนครศรีอยุธยำ	(13230)	 	(035)	378	407	 	(035)	378	408
30 ลาดยาว 399	หมู่ที	่6	ถ.ลำดยำว-หนองเบน	ต.ลำดยำว	อ.ลำดยำว	จ.นครสวรรค์	(60150)	 	(056)	271	349	 	(056)	272	423
31 วิภาวด	ี 996	ถ.วิภำวดีรังสิต	แขวงลำดยำว	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหำนคร	10900	 	0	2513	0266	 	0	2513	0273
32 สมุทรสงคราม	334/28-30	เยื้องศำลำกลำง	ต.แม่กลอง	อ.เมือง	จ.สมุทรสงครำม	(75000)	 	(034)	720	765	 	(034)	720	765
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โทรศัพท์	 โทรสำร

โทรศัพท์	 โทรสำร

33 สมุทรสาคร	 930/39	ฐ,ฑ	ถ.เอกชัย	ต.มหำชัย	อ.เมือง	จ.สมุทรสำคร	(74000)	 	(034)	412	090		 	(034)	426	315
34 สระบุร	ี 405/72	ถ.มิตรภำพ	ต.ปำกเพรียว	อ.เมือง	จ.สระบุรี	(18000)	 	(036)	212	231	 	(036)	212	406
35 สองพี่น้อง 94	ถ.หนองวัลย์เปรียง-บำงลี่	ต.สองพี่น้อง	อ.สองพี่น้อง	จ.สุพรรณบุร	ี(72110)	 	(035)	531	254		 	(035)	531	254	
36 สิงห์บุร	ี 982/2	ถ.วิไลจิตต	์ต.บำงพุทรำ	อ.เมือง	จ.สิงห์บุรี	(16000)	 	(036)	521	403		 	(036)	511	701
37 สุพรรณบุร ี 234	หมู่ที่	5	ถ.บำงบัวทอง-สุพรรณฯ	ต.ทำ่ระหัด	อ.เมือง	จ.สุพรรณบุรี	(72000)	 	(035)	511	288	 	(035)	511	500
38 เสนา	 63/4	หมู่ที่	5	ถ.อยุธยำ-สุพรรณบุร	ีต.บำงนมโค	อ.เสนำ	 	(035)	201	630		 	(035)	201	357
	 	 	 จ.พระนครศรีอยุธยำ	(13110)
39 หนองฉาง	 269/6	หมู่ที่	5	ถ.หนองฉำง-อุทัยธำนี	ต.หนองฉำง	อ.หนองฉำง	 	(056)	531	094	 	(056)	532	073
	 	 	 จ.อุทัยธำนี	(61110)
40 หันคา	 691/6	หมู่ที่	1	ถ.หันคำ-บำ้นไร่	ต.หันคำ	อ.หันคำ	จ.ชัยนำท	(17130)	 	(056)	452	317	 	(056)	451	447
41 อโศก	 175	อำคำรไทยสมุทร	ถ.สุขุมวิท	21	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนำ		 	0	2258	9670	 	0	2204	0008
	 	 	 กรุงเทพฯ	(10110)
42 อ้อมน้อย	 283-284	หมู่ที่	6	ถ.เพชรเกษม	ต.อ้อมน้อย	อ.กระทุ่มแบน	 	0	2420	0912	 	0	2420	6550
	 	 	 จ.สมุทรสำคร	(74130)
43 อ่างทอง	 31	ถ.เลี่ยงเมือง	2	ต.บ้ำนแห	อ.เมือง	จ.อำ่งทอง	(14000)	 	(035)	860	365		 	(035)	860	365
44 อุทัยธาน	ี 5	ถ.พหลโยธิน	ต.อุทัยใหม	่อ.เมือง	จ.อุทัยธำนี	(61000)	 	(056)	511	512		 	(056)	571	243
45 อู่ทอง	 2009	หมู่ที่	6	ถ.มำลัยแมน	ต.อู่ทอง	อ.อู่ทอง	จ.สุพรรณบุร	ี(72160)	 	(035)	551	073	 	(035)	404	260

 1 แกลง	 2/9-10	ถ.สุขุมวิท	ต.ทำงเกวียน	อ.แกลง	จ.ระยอง	(21110)	 	(038)	671	508	 (038)	671	508
 2 จันทบุรี	 29/47-48	หมู่	7	ถ.ญำณวิโรจน์	ต.จันทนิมิต	อ.เมือง	จ.จันทบุรี	(22000)	 	(039)	312	454	 (039)	312	555
 3 ฉะเชิงเทรา	 22	ถ.สุวินทวงศ	์ต.หน้ำเมือง	อ.เมือง	จ.ฉะเชิงเทรำ	(24000)	 	(038)	535	542	 (038)	511	152
 4 ชลบุรี 	 6/1-2	หมู่ที่	1	ถ.สุขุมวิท	ต.ห้วยกะปิ	อ.เมือง	จ.ชลบุร	ี(20000)	 	(038)	272	009		 (038)	270	704
 5 ตราด	 167-169	ถ.สุขุมวิท	ต.วังกระแจะ	อ.เมือง	จ.ตรำด	(23000)	 	(039)	511	022	 (039)	521	392
 6 นครนายก	 ข/1	306/15	ถ.สุวรรณศร	ต.นครนำยก	อ.เมือง	จ.นครนำยก	(26000)	 	(037)	320	889	 (037)	311	194
 7 บางคล้า 61,63	ถ.สำยบำงคลำ้-แปลงยำว	ต.บำงคลำ้	อ.บำงคลำ้	จ.ฉะเชิงเทรำ	(24110)	 	(038)	541	660	 (038)	541	661
 8 บางนา	 84	หมู่ที่	13	ถ.บำงนำ-ตรำด	ต.บำงแก้ว	อ.บำงพล	ีจ.สมุทรปรำกำร	(10540)	 	0	2316	7947	 0	2316	6618
 9 ปราจีนบุรี	 279	ถ.รำษฎร์ด�ำริ	ต.หน้ำเมือง	อ.เมือง	จ.ปรำจีนบุรี	(25000)	 	(037)	217	917	 (037)	217	917
10 พนมสารคาม	 262	หมู่ที่	7	ถ.ฉะเชิงเทรำ-กบินทร์บุร	ีต.ท่ำถ่ำน	อ.พนมสำรคำม	 	(038)	551	498	 (038)	551	498
	 	 	 จ.ฉะเชิงเทรำ	(24120)
11 พัทยา	 389/80-81	หมู่ที่	6	ถ.สุขุมวิท	ต.นำเกลือ	อ.บำงละมุง	จ.ชลบุร	ี(20150)	 	(038)	611	129	 (038)	611	129
12 ระยอง	 15/9	ถ.บำงนำ-ตรำด	ต.เชิงเนิน	อ.เมือง	จ.ระยอง	(21000)	 	(038)	611	129		 (038)	611	129
	 	 	 	 	(038)	621	770	
13 สมุทรปราการ	37/15-16	ถ.สุขุมวิท	ต.ปำกน�้ำ	อ.เมือง	จ.สมุทรปรำกำร	(10270)	 	0	2380	3177	 0	2380	3176
14 สระแก้ว	 87	ถ.สุวรรณศร	ต.สระแก้ว	อ.เมือง	จ.สระแก้ว	(27000)	 	(037)	421	579	 (037)	421	515
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 1 กระบี่	 103/4-5	ถ.มหำรำช	ต.กระบี่ใหญ่	อ.เมือง	จ.กระบี่	(81000)	 	(075)	667	883	 	(075)	667	884
 2 กาญจนดิษฐ์	 159/6-8	หมู่ที่	1	ต.กะแดะ	อ.กำญจนดิษฐ์	จ.สุรำษฎร์ธำนี	(84160)	 	(077)	379	124	 	(077)	379	368
 3 โคกโพธิ์	 155	หมู่ที่	7	ถ.เพชรเกษม	ต.โคกโพธิ์	อ.โคกโพธิ	์จ.ปัตตำนี	(94120)	 	(073)	431	749	 	(073)	431	749
 4 ชะอวด	 2,4	ถ.วุฒิรำษฎร์รังสฤษด์	ต.ชะอวด	อ.ชะอวด	จ.นครศรีธรรมรำช	(80180)	 	(075)	381	191	 	(075)	381	191
 5 ชุมพร	 250	หมู่	9	ถ.ชุมพร-ระนอง	ต.ตำกแดด	อ.เมือง	จ.ชุมพร	(86000)	 	(077)	511	115	 	(077)	511	115
 6 ตรัง	 279/1	ถ.ห้วยยอด	ต.ทับเที่ยง	อ.เมือง	จ.ตรัง	(92000)	 	(075)	218	591	 	(075)	212	888
 7 ทุ่งสง	 63	ถ.ทุ่งสง-ห้วยยอด	ต.ปำกแพรก	อ.ทุ่งสง	จ.นครศรีธรรมรำช	(80110)	 	(075)	424	341	 	(075)	411	317
 8 นครศรีธรรมราช 640	ถ.กระโรม	ต.โพธิ์เสด็จ	อ.เมือง	จ.นครศรีธรรมรำช	(80000)	 	(075)	357	491	 	(075)	341	811
 9 นราธิวาส	 52/11	ถ.สุริยะประดิษฐ์	ต.บำงนำค	อ.เมือง	จ.นรำธิวำส	(96000)	 	(073)	511	583	 	(073)	513	542
 10 นาสาร	 29/20	ถ.พูลศิริ	ต.นำสำร	อ.บำ้นนำสำร	จ.สุรำษฎร์ธำนี	(84120)	 	(077)	341	875		 	(077)	341	332
 11 บางสะพาน	 35/6-8	ถ.เพชรเกษม-ชำยทะเล	ต.ก�ำเนิดนพคุณ	อ.บำงสะพำน	 	(032)	691	818	 	(032)	691	026
	 	 	 จ.ประจวบคีรีขันธ	์(77140)
12 เบตง	 79/8	ถ.สุขยำงค์	ต.เบตง	อ.เบตง	จ.ยะลำ	(95110)	 	(073)	230	460	 	(073)	230	460
13 ประจวบคีรีขันธ	์ 8	ถ.เพชรเกษม	ต.เกำะหลัก	อ.เมือง	จ.ประจวบคีรีขันธ์	(77000)	 	(032)	601	794	 	(032)	601	793
14 ปราณบุร	ี 2/9-10	หมู่ที	่7	ต.เขำน้อย	อ.ปรำณบุร	ีจ.ประจวบคีรีขันธ์	(77120)	 	(032)	623	454	 	(032)	621	657
15 ปัตตาน	ี 9/35	ถ.หนองจิก	ต.สะบำรัง	อ.เมือง	จ.ปัตตำนี	(94000)	 	(073)	336	120	 	(073)	336	120
16 พังงา	 315/2	ถ.เพชรเกษม	ต.ทำ้ยช้ำง	อ.เมือง	จ.พังงำ	(82000)	 	(076)	411	286	 	(076)	411	286
17 พัทลุง	 422/3	ถ.รำเมศวร	์ต.คูหำสวรรค	์อ.เมือง	จ.พัทลุง	(93000)	 	(074)	606	803		 	(074)	606	805
18 ภูเก็ต	 166/3	ถ.เทพกระษัตริย์	ต.ตลำดใหญ่	อ.เมือง	จ.ภูเก็ต	(83000)	 	(076)	212	378	 	(076)	212	378
19 แม่ขร	ี 37/19-20	หมู่ที่	10	ถ.เพชรเกษม	ต.โคกสัก	อ.บำงแก้ว	จ.พัทลุง	(93160)	 	(074)	695	573	 	(074)	695	573
20 ยะลา	 211/1	ถ.สิโรรส	ต.สะเตง	อ.เมือง	จ.ยะลำ	(95000)	 	(073)	212	305	 	(073)	212	305
21 ร่อนพิบูลย	์ 418/5	หมู่	1	ถ.นครศรีธรรมรำช-ทุ่งสง	อ.ร่อนพิบูลย์	 	(075)	441	647	 	(075)	441	070
	 	 	 จ.นครศรีธรรมรำช	(80130)
22 ระนอง	 2/28	หมู่ที่	1	ถ.เพชรเกษม	ต.บำงริ้น	อ.เมือง	จ.ระนอง	(85000)	 	(077)	811	789		 	(077)	811	145
23 สงขลา	 563/1	ถ.ไทรบุร	ีต.บ่อยำง	อ.เมือง	จ.สงขลำ	(90000)	 	(074)	323	955		 	(074)	321	951
24 สตูล	 522	หมู่ที	่7	ถ.ยนตรกำรก�ำธร	ต.คลองขุด	อ.เมือง	จ.สตูล	(91000)	 	(074)	711	285	 	(074)	711	210
25 สุราษฎร์ธาน	ี 313/1	ถ.ตลำดใหม่	ต.ตลำดใหม่	อ.เมือง	จ.สุรำษฎร์ธำนี	84000	 	(077)	272	337		 	(077)	206	995
26 หลังสวน	 45	ถ.เพชรเกษม	ต.ขันเงิน	อ.หลังสวน	จ.ชุมพร	(86110)	 	(077)	544	432	 	(077)	544	432
27 หาดใหญ	่ 491	ถ.เพชรเกษม	ต.หำดใหญ่	อ.หำดใหญ่	จ.สงขลำ	(90110)	 	(074)	237	416	 	(074)	238	999
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